


 
 

 فھرست
 4 .......................................................................................................................................... ڳمھا

 5 ................................................................................................................ ۾ باري مينيوئل جي

 1 ....................................................................................................................... ارفتع: 1يول ڊما

 2 ............................................................................................. تعارف جو نڙندڪ تڪشر ۽ ارڪليڀ :1 سيشن

 2 .................................................................................................................. ٽمن 20 - ارڪليڀ: 1سرگرمي 

 2 ........................................................................................ ٽمن 12 - تعارف جو نڙندڪ تڪشر: 2سرگرمي 

 2 ......................................................................... ٽمن 20 -خوف  ۽ اميدون جون نڙندڪ  تڪ: شر3سرگرمي 

 2 ............................................................................................. مقصد جا سکيا ۽ جائزو جو شاپڪور :2 سيشن

 2 ...................................................................................... ٽمن 12 - مقصد جا سکيا جا شاپڪ: ور1سرگرمي 

 2 .................................................................................... ٽمن 20 - ولڊشي ۽ جائزو جو شاپڪ: ور2سرگرمي 

 2 ............................................................................................................ ٽمن 20 - ڻاھٺاصول : 3سرگرمي 

 3 .................................................................................................................................... ٽيسٽ : ابتدائي3سيشن 

 3 ..........................................................................................................ٽمن 22 - جائزو جو ڻاڄ: 1سرگرمي 

 3 ..................................................................................................... ٽمن 02 - جائزو جو : مهارت2سرگرمي 

 0 ................................................................. موجودھ صورتحال ۽ اهميت، تعريف، جي صحت ذهني :0 سيشن

 4 ............................................................................................ ٽمن 10 - تعريف جي صحت : ذهني1سرگرمي 

 5 .................................................................................... ٽمن 12 - وجھٻ  جو صحت ذهني ۾ ڌ: سن2سرگرمي 

 7 ........................................................................................ ۽ عمل ارڀلازمي سار سن :2يول ڊما

 8 .......................................................................................... اصول ۽ عمل جا عام ارڀلازمي سار سن :1 سيشن

 8 ............................................................... ٽمن 32 - ڻرائڪ تعارفن جو اصول عام يجر اڀسنسار : 1سرگرمي 

 55 ........................................................................... ٽمن 12 -۽ خراب رابطي جون مھارتون  يٺ: س2سرگرمي 

 51 ......................................................................... ٽمن 22 - مشقجي  مهارتناثرائتي رابطي جي : 3سرگرمي 

 11 ........................................................................................... ۽ ذھني دٻاءُ  پريشاني: 3يول ڊما

 11 ............................................................................................................................................ پريشاني :1 سيشن

 51 .................................................................................................... ٽمن 22 - آهي اڇ : پريشاني1سرگرمي 

 22 .............................................................................. ٽمن 02 - ڻڻاڃجي علامات کي س ءَ: پريشاني2سرگرمي 

 22 .......................................................................................................................................... اءُٻ: ذھني د2سيشن 



 
 

 22 ................................................................................................... ٽمن 22 - آهي اڇ اءُٻ: ذھني د1سرگرمي 

 21 ......................................................................... ٽمن 22 - جي وچ ۾ فرق اءَٻ: پريشاني ۽ ذھني د2سرگرمي 

 21 .................................................................................... ٽمن 22 - سبب جا اءَٻذھني د ۽ پريشاني: 3سرگرمي

 22 ..................................................................... ٽمن 32 - يڻهاڪ جي شخص ڪه مان ءَيٽميونڪ: 0 سرگرمي

 21 .............................................................. ٽمن 32 -پ ڻاڃستن جي علام جي اءَٻذھني د يا پريشاني: 0 سرگرمي

 31 ...............................................................   عمليون متڪصلاح مشوري جون ح: 0يول ڊما

 32 ................................................................ عمليون متڪجون ح مشوري صلاح جي : ذھني صحت1سيشن 

 32 .................................................. ٽمن 02 - عمليون متڪحجون صحت جي صلاح مشوري : ذھني 1 سرگرمي

 32 ........................................................................... ٽمن 32 - مشق لاءِ ڻيڏ صلاح جي صحت ذهني: 2سرگرمي

 38 ........................................................................................ ڻرڪريفر  انهنڏ ماهر جي صحت : ذهني2سيشن 

 38 ...................................... ٽمن 22 - پڻاڃس جي نشانينلاءِ  ڻرڪريفر  انهنڏذهني صحت جي ماهر : 1 سرگرمي

 38 ........................................................ ٽمن 12 – ڻرڪ پڻاڃذهني صحت جي دستياب ماهر جي س: 2 سرگرمي

 02 ................................................................................................................................. ٽيسٽ: اختتامي 3سيشن 

 42 .............................................................. ٽمن 32 - جائزو جومعلومات   اپيلڳلا سان صحت: ذھني 1 سرگرمي

 42 ................................................................. ٽمن 32 - جائزو جو مهارت اپيلڳذھني صحت سان لا: 2سرگرمي 

 41 ...................................................................................................................................... ضميما

 02 ............................................................................................... ضميمو اي: معلومات جي جائزي جو سوالنامو

 00 .................................................................................................. ضميمو بي: قابليت جي جائزي جو سوالنامو

 04 ........................................ ز جي مھارتن جي جائزي لاءِ منظرنامابليوڊ ڇايل اي /ايسز ڇضميمو سي: ايل اي

 01 ......................................................................................................... صلاحون لاءِ رابطي : اثرائتييڊضميمو 

 00 ............................................................................................فارم ڪبيڊجو في  نڙندڪ تڪضميمو اي: شر

 00 ................................................................................................................................................. سٽلاءِ نو رينرٽ

 

 

  



 
 

  مھاڳ
 

 ايپليڪيشنھڪ موبائل  ڪيل فراهم پاران)ايل ايڇ ڊبليو(  ورڪرز هيلٿ ليڊي مقصد جوايم پريشان  پروجيڪٽ
)اي  يونيورسٽي خان آغا. ھي پروجيڪٽ آهي بڻائڻ بهتر کي صحت ذهني جي ماڻهن مبتلا ۾ بيمارين ذهني ذريعي
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 . وڃي پيو ڪيولاڳو  ۾ سنڌ

 جي ڪارڪننلائن  فرنٽٽ( اسپيشلسماھر )نان  غير جيءَ  ڪميونٽيذھني صحت بابت ھن مينيوئل جو مقصد 
 فراهم مشورا صلاح نفسياتي، سڃاڻڻ کي علامتن جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني جيئن ہت آهي وڌائڻ کي نصلاحيت
 . يسگهج بڻائي بهتر کي صلاحيتن ۽معلومات   سندنريفرل  لاءِ   مناسب ۽ ڪرڻ،

 :آهي ويوھتان ورتو   مواد تي طور بنيادي

mhGAP training manuals for the mhGAP Intervention Guide for mental, neurological and 

substance use disorders in non-specialized health settings version 2.0 (for field testing). 

Geneva: World Health Organization; 2017 (WHO/MSD/MER/17.6). Licence: CC BY-NC-SA 3.0 
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  ۾ باري جيمينيوئل 

لائن  فرنٽٽ( اسپيشلسماھر )نان  غير جيءَ ڪميونٽي ۾ ملڪن وارن ءَآمدنيولي وچ ۽ گهٽمينيوئل  تربيتي يه
 . آهي ويو ٺاهيولاءِ ڪارڪنن 

  سپروائزرز هيلٿ ليڊي ۾ پروگرام ورڪر هيلٿ ليڊي جي پاڪستان مقصد خاص جا)ٽرينر گائيڊ(  مينيوئل هن
 :نآهبڻائڻ  فعالھيٺين ڪمن لاءِ  کي)ايل ايڇ ايس( ۽ ليڊي ھيلٿ ورڪر )ايل ايڇ ڊبليو( 

 ڄاڻ پيدا ڪرڻ  بنياديبابت  صحت ذهني .1
 ڻ سمجھ کي وجھٻ جي صحت ذهني موجودپھريان کان  .2
 سڃاڻڻ کين تعلام جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني .3
 ائڻڻب بهتر کي صلاحيتنرابطي جي  .4
 ڪرڻ   عملتي  مشوري صلاح سماجي نفسياتي .5
 ريفر ڪرڻ  ڏانهنذھني صحت جي اسپيشلسٽ   کي ميمبرن جيءَ ڪميونٽيضرورت وقت  .6

۽ ڪائونسلنگ يا صلاح  ذھني دٻاءَپريشاني ۽   ،لازمي سار سنڀار ۽ عمل تعارف، :آهنيول ماڊ چار ۾ ھن مينيوئل
 جو وقت ۽ سيشن گهربل مقصد، جا سکيا پيغام، اهم ۾ شروعات جي ليوماڊ هر. عمليون حڪمتمشوري جون 

 جي ليوماڊ. آهي وئي ڏنيڄاڻ  جي وسيلن۾ مشورو ٿيل  نوٽ فوٽھڪ ماڊيول جي ھرل آھن. ڪي بيان مدو
 کان ٽريننگ. آهن ويون ڪيون مهيا هدايتون جامع لاءِڪار  ولتھس/ ٽرينر لاءِ پهچائڻ موادمشتمل  تي ءَسرگرمي
فارم  جا وٺڻ جائزو جو صلاحيتن ۽ ڄاڻ جيليڊي ھيلٿ سپروائيزرس ۽ ليڊي ھيلٿ ورڪرز  ۾ بعد ۽پھريان 
 ڏنا ويا آھن.  طوري ضميم

جي صورت  گروپ کي ڪندڙن شرڪت هي. آھي 20کان  12 تعداد ڪيل تجويز جو ڪندڙن شرڪت لاءِ ٽريننگ ھن
طرف mhGAP-IG  WHOلاءِ  حوالي وڌيڪ۾ مدد ڪري ٿو.  ڪرڻ مشقجي  صلاحيتن جي مشوري صلاح ۽ رابطي۾ 

 . جي ٿيڪ سفارشرجوع ڪرڻ جي 

)پروجيڪٽ ايم پريشان جي حصي طور( شرڪت ڪندڙ ليڊي ھيلٿ سپروائيزرس ۽ ليڊي ھيلٿ  ۾ ٽريننگ هن
 يقين کي اسان ڪري تنهني آئي. بهتر يگهڻ تمام ۾ بعد ۽پھريان   کان ٽريننگورڪرز جي ڄاڻ ۽ صلاحيتين ۾ 

 صحت ذهني جي ڪارڪنن لائن فرنٽ ۾ ملڪن وارن ءَآمدنيولي وچ ۽ گهٽٻين  ۽ پاڪستانمينيوئل   هي ہت آهي
 مقاميمواد جو استعمال ۽ لاڳاپيل جيتوڻيڪ . ڪندو ڪم طور يوسيل مفيد هڪ لاءِ وڌائڻ کي ءَخواندگي جي

 . آهي شرطو بنيادي ترجم ۾ ءَٻولي

  



 
 

 

ذهني صحت جي خواندگي آغا خان يونيورسٽيءَ جي ايم پريشان ٽيم ۾  ءَجي اڳواڻي ءَرباني ڊاڪٽر فوزيہ
ل لاءِ پهرين ٽريننگ مينوئجي کي بهتر بڻائڻ لاءِ سنڌ پاڪستان ۾ ليڊي هيلٿ ورڪرز پروگرام  ءَآگاهي۽ 

 جي رونمائي ڪئي.

ڊين ميڊيڪل ڪاليج، آغا خان يونيورسٽي، ڪراچي،  -ڊاڪٽر عادل حيدر: کاٻي کان ساڄي شرڪت ڪندڙ
 پروجيڪٽ ايم پريشان ۽ نوردين ايم ٿوباني پروفيسر پبلڪ هيلٿ، محقق اعلٰي  - رباني ڊاڪٽر فوزيہ

 ، انسٽيٽيوٽبرين اينڊ مائينڊ  -ڊائريڪٽر فائونڊنگ  - ظل ميرالي ڊاڪٽرآغا خان يونيورسٽي، ڪراچي، 
 ليڊي ھيلٿآر ايم اين سي ايڇ ۽  ايڊيشنل ڊائريڪٽر - ميمڻ ہڊاڪٽر فرحانآغا خان يونيورسٽي، ڪراچي، 

 چيئر ڊپارٽمينٽ آف ڪميونٽي هيلٿ سائنسز،  - سمين صديقي ڊاڪٽرسنڌ، ورڪر پروگرام، 
 آغا خان يونيورسٽي، ڪراچي.

ظ ومحف ٽوي ڪي يو( )ا يٽآغا خان يونيورس( سڪاپي رائيٽ)جا حق ۽ واسطا مواد  يسمور يجوئل يهن مين
ٽ ايم پريشان پروجيڪ۽ آغا خان يونيورسٽي کي  تصوير يا معلوماتبہ ڪنھن  يکاريلڏهن دستاويز ۾  .آھن
 .سگهجي ريڪ وٿ ہپيدا، منتقل يا نقل ن يهرٻاجازت کان سواءِ لکيل طور واضح پاران محقق اعليٰ جي 
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 1  ليوماڊ

  تعارف
 مقصد جا سکڻ

 :هوندا قابلڪندڙ  شرڪتپڄاڻيءَ تي   جي ليوماڊھن 

 .کان واقف ماحول ۽ سهولتڪارٽريننگ جي  .1

 .قابل جيونڊڻ   خيال پنهنجابابت  خوف ۽ نواميدپنھنجون   سان حوالي جي ورڪشاپ ٽريننگ .2

 ڌيان.  ڏانهن مقصدن جي سکيا جيٽريننگ  .3

صلاح  نفسياتي ۽ رابطي، ائتيثر، انتعلام جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني اجيڪ قابل جيڏيڻ   ٽيسٽابتدائي  .4

 .يوٺند جائزو جو صلاحيتن ۽ ڄاڻ بنيادي جي انهن سان حوالي جيمشوري 

 ڻ جي قابل.سمجھطور  بنياديکي  صحت ذهني .5

 . قابل جي سمجهڻ کي ٻوجھ جي ان ۾ سنڌ ۽ اهميت جي صحت ذهني .6

 جائزو جو سيشن

 نمبر عنوان جو سيشن )منٽ( مدت

 1 تعارف جو ڪندڙن شرڪت ۽ ڀليڪار 22

 2 مقصد جا سکيا ۽ جائزو جو ورڪشاپ 10

 3 ٽيسٽ ابتدائي  02

 0 صورتحال موجوده ۽ اهميت، تعريف، جي صحت ذهني 20
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 تعارف جو نڪندڙ شرڪت ۽ ڀليڪار :1 سيشن

  منٽ 20 - ڀليڪار: 1سرگرمي 
 ڪندو سهولتڪار

 .ڪريو ڀليڪار تي ڏينھنپھرين   جي ورڪشاپ کي انھن ۽ کيڪاريو کي ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 

 .تلاوت ڪري  آيتونڪجھ  جون پاڪ قرآنہ تهڪيو  گذارش کي ڪندڙ شرڪت ڪنھن: 2مرحلو 

  منٽ 12 - تعارف جوشرڪت ڪندڙن : 2سرگرمي 
 ڪندو سهولتڪار

 تعارف مختصرکي چئو تہ اھي پنھنجو   ڪندڙن شرڪت ۽ ڪرايو تعارف پنهنجو کي ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 
 ئين.ڪرا

 .آھن سوال ڪيڇا ٽريننگ جي حوالي سان انھن جا  تہ پڇو کان ڪندڙن شرڪت: 2مرحلو 

  منٽ 20 - خوف ۽ اميدون جونڪندڙن   شرڪت: 3سرگرمي 
 ڪندو سهولتڪار

 ٻڌائين.    خدشا ۽ اميدونہ اھي ٽريننگ بابت پنھنجون تڪيو   گذارش کي ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 

 .وٺو سنوٽ جودشي خ سنگينشرڪت ڪندڙ پاران ٻڌايل  ڪنهن ۽ ڪريو سڃاڻپ جي خوف ۽ اميدن عام :3 مرحلو

  مقصد جا سکيا ۽ جائزو جو ورڪشاپ :2 سيشن

  منٽ 12 - مقصد جا سکيا جا ورڪشاپ: 1سرگرمي 

 .ڪندو پيش مقصد جا سکيا جيٽريننگ  سهولتڪار: 1مرحلو 

 .آھن سوال يڪانھن جا   يا آھن ۾ اچي ويا  سمجھ مقصد ن کيھناڇا  ہت پڇو کان ڪندڙن شرڪت: 2مرحلو 

 منٽ 20 - شيڊول ۽ جائزو جو ورڪشاپ: 2سرگرمي 
 ڪندو مهيا ڪاپيون هارڊ جون شيڊول ۽ي جائزي ج ورڪشاپشرڪت ڪندڙن کي  سهولتڪار: 1مرحلو 

ڪھڙي  ورڪشاپٽن ڏينھن تائين اھو ٻڌائيندو تہ  ۽ ٻڌائيندو بابت شيڊول کي ڪندڙن شرڪت سهولتڪار: 2مرحلو 
 .ھلندوريت 

 منٽ 20 -اصول ٺاھڻ : 3سرگرمي 
 ڪندو سهولتڪار

بابت ڻ ڪر احترام جو ءِرا جي ٻئي هڪ ۽ ڻ،ڏيکاري وروي ي جوذميواري ڪرڻ، پابند جي وقت ۾ ورڪشاپ: 1مرحلو 
 .ڪريو افزائي حوصلاجي  ڪندڙن شرڪت
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)سائلنٽ( رکن. سيشن جي وچ ۾  خاموشپنھنجا موبائل فون لاءِ  گهٽائڻ کي ءَپريشانيٻڌايو تہ  کي انهن: 2مرحلو 
 .ٿا سگهن ٿي وقفامنٽن جا  0ٽرانزيشن ٽائيم دوران 

 کي چئو تہ اھي ڪنھن بہ وقت ڪو بہ سوال پڇڻ کان نہ گھٻرائين.   ڪندڙن شرڪت: 3مرحلو 

 ٽيسٽ ابتدائي: 3 سيشن

  منٽ 22 - جائزو جوڄاڻ : 1سرگرمي 
 ڪندو سهولتڪار

 (.ايو ضميم)  ورهايوو سوالنام ووارجائزي  جيڄاڻ  ۾ ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 

 ٻڌايو.  وقت گهربل لاءِ ڀرڻ کي ان وڃي ڀريو ڪيئن کي سوالنامي هن ته ڪريو وضاحت کي انهن: 2مرحلو 

 ٻڌايو تہ جيڪڏھن کين ڪنھن ڳالھ ۾ شڪ ھجي تہ ھٿ مٿي ڪن.  کي انھن: 3مرحلو 

 .آھي ڀري تي طور صحيح معلومات آبادياتي پنھنجي ڪندڙن شرڪت سڀنيہ ت ڪريو پڪ: 4مرحلو 

 .رکو تي جڳھ محفوظ ۽ ڪريو گڏ سوالناماسمورا  کان ڪندڙن شرڪت: 5مرحلو 

 منٽ 02 - جائزو جو مهارت: 2سرگرمي 
 :ڪندو سهولتڪار

 (. بي)ضميمو  ڪريو مهيا شيٽ واري جائزي جي قابليت کي ڪندڙ شرڪتھڪ  هر : 1مرحلو 

 ان ، بابت ٻڌاي وقتڏنل  ۽وڃي  ڀريو ڪيئن کي شيٽ واري جائزي جي قابليت ہت ڪريو وضاحت کي انهن: 2مرحلو 
 .پڻ تي چارٽ فلپ لکو کي

ان ۾ پنھنجي آبادياتي معلومات صحيح  ۽يو آھي سمجھ طرح چڱي کي انڪندڙ   شرڪت ينسڀہ ت ڪريو پڪ: 3مرحلو 
 طرح لکي آھي. 

ليڊي ھيلٿ ورڪر جي مھارتن جي  /)ليڊي ھيلٿ سپروائيزر 1ڪندا ادا ڪردار سهولتڪار ساٿي ۽ سهولتڪار: 0مرحلو 
 ( سي ضميمو - آهن ويون ڏنيونمنظرنامن ۾   هدايتون لاءِ پلي رولجائزي جي 

۽  ڪندو گڏ شيٽجائزي واري  جي قابليتھر ھڪ شرڪت ڪندڙ کان  سهولتڪار پوء، کان ٿيڻ مڪمل: 0 مرحلو
 .وندرک تيءِ جا محفوظ

  

                                                           
 1 Roleplay scenarios have been adapted from World Health Organization (2017) mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for 

mental, neurological and substance use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ( for field testing(  Available from: 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 09 September 2021 
Scenarios have been simplified and contextualize to suit the local context while ensuring preservation of all essential components. 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161
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 صورتحالھ موجود ۽ اهميت، تعريف، جي صحت ذهني :0 سيشن

 منٽ 10 - تعريف جي صحت ذهني: 1سرگرمي 

 .ڪندا  ڪيئن وضاحت جي صحت ذهني اهي ته پڇندو کان ڪندڙن شرڪت سهولتڪار: 1مرحلو 

جيڪا  ڪندو بيان اهميت جي ان ۽ تعريف جي صحت ذهني سهولتڪارءِ، پو کان ٻڌڻ وابج ن جاڪندڙ شرڪت: 2مرحلو 
 .آهي ڏنل ۾ 1.1 خاني 

 2اهميت ۽ تعريف جي صحت ذهني: 1.1خانو 

 
 کي تعريف ڪيل وضاحت کان ڪندڙن شرڪت سهولتڪار ،ءِپو کان ڪرڻ بيان تعريف جي صحت ذهني: 3مرحلو 
 .بابت پڇا ڪندو سمجھڻ

 

                                                           
2 World Health Organization (2018). Mental health: strengthening our response. Available from:  

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response. Accessed on 10th March 2022 

 

Mental Health 

 
پنهنجي صلاحيتن کي محسوس ڪري ٿو، زندگي جي عام دٻاء کي ماڻھو جي هڪ حالت جنهن ۾  تندرستيءَ"

 ڏيڻ جي قابلمدد ۾  ءَمنهن ڏئي سگهي ٿو، پيداوار ۽ فائدي سان ڪم ڪري سگهي ٿو، ۽ پنهنجي ڪميونٽي
 آهي"

 

 .زندگيءَ جي هر مرحلي تي اهم آهي ننڍپڻ کان وٺي جوانيءَ تائين ذهني صحت

 تہ لاء اهم آهي سٺي ذهني صحت

 جي عام دٻاءُ کي منهن ڏيو ءَزندگي •

 رهو تندرستجسماني طور تي  •

 سٺا تعلقات رکو •

 ۾ بامعني مدد ڪريو ءَپنھنجي ڪميونٽي •

 ڪريو  پيداواري ڪم •

 پنهنجي پوري صلاحيت کي محسوس ڪريو •

 

 ذھني صحت

 جي اھميت ذھني صحت

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
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 .لاءِ چوندوڏيڻ  ڌيان تي اهميت جي صحت ذهنيکي  ڪندڙن شرڪت سهولتڪار: 4مرحلو 

 . ندوا ڪپڇانھن جي سوالن بابت   کان ڪندڙن شرڪت سهولتڪار: 5مرحلو 

 منٽ 12 - ٻوجھ  جو صحت ذهني ۾ سنڌ: 2سرگرمي 
 ڪندو سهولتڪار

 فلپن کي جواب ۽ ،ي راءِ ڏينپنهنج بابتٻوجھ  جي صحت ذهني ۾ سنڌ کي چئو تہ اھي  ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 
 .لکو تي چارٽ

 . ڪريو پيش( 1.2خانو ) معلوماتڙ ڏيکاريندکي  ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني تي طور خاصي ٻوجھ ج بيمارين ذهني: 2مرحلو 

 3ٻوجھ جو صحت ذهني ۾ سنڌ:  1.2خانو 

 

 

 

 

 

 

 

 انهن. رکو مصروفذريعي  پڇڻحل  جا ان ۽۽   سبب ممڪنجا  مسئلن جي صحت ذهنيان ک ڪندڙن شرڪت: 3مرحلو 

. لڳايو نشانجيڪڏھن ڪو غير متوقع سبب يا حل سامھون اچي تہ ان تي  ۽ ڪريو نوٽ تي چارٽ فلپ کي جوابن جي

 :ممڪن جواب ھن ريت ٿي سگھن ٿا

 ۽ آهي چئلينج وڏو هڪ رسائي تائين سارسنڀال جي صحت ذهني لاءِٻھراڙيءَ واري ڪميونٽيءَ   جي ضلعي 

 کان ڪيٻايو وڃي ٿو.  علاجان جي  ڪري جيبدناميءَ  جڙيل سان حالت

                                                           
3 Hussain, G. (2021). Survey says 42pc people in Sindh suffering from depression due to Covid. Available from: 

https://www.dawn.com/news/1636285/survey-says-42pc-people-in-sindh-suffering-from-depression-due-to-covid. Accessed on 28th September 

2021 

 

 ٻوجھ سنڌ ۾ ذهني صحت جو  
 ،سنڌ مينٽل هيلٿ اٿارٽيءَ جي تازي رپورٽ موجب

  جو  ذھني دٻاءَسيڪڙو ماڻهو  42لڳ ڀڳ
 .شڪار آهن

 80 رپورٽ ٿيل پريشاني سيڪڙو پاڻمرادو. 
 20 سيڪڙو آبادي ۾ خودڪشي جا خيال هئا. 
  بدين ۾ صوبي ۾ خودڪشي جي شرح سڄي

 ٻئي نمبر تي آهي.

 

https://www.dawn.com/news/1636285/survey-says-42pc-people-in-sindh-suffering-from-depression-due-to-covid
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  حاصل رسائي تائيننفسياتي ماھرن  گهربل انتهائي ۽ آهن ہن دستياب تي طور مقامي ماهر جا صحتذھني 

 .آهي ضرورت جي ڪرڻ سفر ۾ اسپتالن جي شهرن وڏن جهڙنءَ ڪراچي ۽ حيدرآباد لاءِ ڪرڻ

انھن جي  بابت سيشن هنا ڪندو تہ ڇا پڇ کان ڪندڙن شرڪت سهولتڪارپڄاڻيءَ تي   جي ليوماڊ تعارفي : 4مرحلو 

 ڪي سوال آھن. 

 طرف ويندو.  2ماڊيول  ۽ ڪندو ختم کي ليوماڊ هن سهولتڪار ،ءِپو کان ڏيڻ جواب جا سوالن جي انهن  :5مرحلو 
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 2  ليوماڊ
 4عمل ۽ رسنڀاسار لازمي 

 مقصد جا سکڻ

 :هوندا قابلڪندڙ  شرڪتپڄاڻيءَ تي   جي ليوماڊھن 

 صلاحيتن جي رابطياثرائتي  ڳالھ ٻولھ دوران  سان ميمبرن جيءَ ڪميونٽي مبتلا ۾ذھني صحت جي مسئلن  .1

 سمجھڻ ۽ ان تي عمل ڪرڻ  کي

 پيش اچڻ بابت سمجھڻ. سان  وقار ۽ عزت سان ميمبرن جيءَ ڪميونٽيخراب ذھني صحت وارن  .2

 

 جائزو جو سيشن

 نمبر عنوان جو سيشن )منٽ( مدت

 1 اصول عام جا عمل ۽ رسنڀالازمي سار  02

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4 All content in this module except box 2.6 have been adapted from World Health Organization (2017) mhGAP training manuals for the mhGAP 

intervention guide for mental, neurological and substance use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ( for field testing(  Module: 

cssential care and practice. Available from: https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on 08 September 2021. To adapt, it has 
been simplified and shortened. 

 اھم پيغام
 کي گھرجي تہ خراب ذھني صحت وارن ماڻھن  سليڊي هيلٿ ورڪرز ۽ سپروائيزر

عمال استجو سار سنڀار ڪندڙن سميت سڀني ماڻھن لاءِ اثرائتي رابطي جي مھارتن ۽ 
 .نڪ
 کي سليڊي هيلٿ ورڪرز ۽ سپروائيزر اثرائتي رابطي جي مھارتن جو استعمال 

ان  ۽ وائي ٿڻجي ماڻهن سان تعلق ۽ اعتماد پيدا ڪرڻ جي قابل ب ءَڪميونٽيسندن 
ماڻهن جي صحت ۽ سماجي  ۾ مبتلاانهن کي ذهني صحت جي مسئلن  گڏسان 

 .وضرورتن کي سمجهڻ جي قابل بڻائي ٿ
 

 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161
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  اصول عاملازمي سار سنڀار ۽ عمل جا  :1 سيشن
 ٽمن 32 - ڪرائڻ تعارفن جو اصول عام يجر سنڀاسار : 1سرگرمي 
 ڪندو سهولتڪار

  و.ڪريات شروعجي  سيشنفھرست سان  جي انهنڪرڻو آھي  شامل کي عنوانن جن: 1مرحلو 

 ڪري واضح کي اصولن عام ٻن جي سنڀالسار   WHO mhGAP-IGتہ   ڪريو وضاحت کي ڪندڙن شرڪت: 2مرحلو 
 . ٿو

 اثرائتو رابطو  .1
 ڏيڻ فروغ کي وقار ۽ عزت .2

  . ڪريو وضاحت جي اهميت جي ان ۽ اصولن عامسار سنڀار جي ۾ ڏنل  2.1خاني  کي ڪندڙن شرڪت: 3مرحلو 

 5: سار سنڀار جا عام اصول ۽ ان جي اھميت2.1 خانو

 

 

 

 

 

 

 

 

جي دوري دوران ڪميونٽيءَ جي ميمبرن سان ڳالھ ٻولھ لاءِ  زليڊي ھيلٿ ورڪر /سليڊي ھيلٿ سپروائيزر: 4مرحلو 
  .ڏيو زور تي اهميت جي ڪرڻ استعمال کي صلاحيتن جي رابطي سٺي

                                                           
5 World Health Organization (2017) mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 (for field testing)  Module: cssential care and practic e, Page 95. Available from: 
https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on 08 September 2021 

 

 

 
 اثرائتو رابطو  1
 ٻڌڻ غور سان -
 همدردي -
 کليل ۽ بند ٿيل سوال -
 ڪرڻ خلاصو -

 
 عزت ۽ وقار کي وڌايو 2
 امتيازي سلوڪ ۽ نامي بد -

 اصولن جو مقصد آهي فروغ ڏيڻ:انھن 

ماڻهن جي ايندڙ ذهني صحت جي سنڀال لاءِ خراب  -
 رازداري جو احترام

خدمتون وٺندڙن ڪندڙن، مھيا صحت جي سار سنڀار  -
 ڻ۽ انهن جي خاندان جي وچ ۾ سٺا تعلقات پيدا ڪر

هڪ غير فيصلي واري،  راسنڀسار  ہتئڻ يقيني بڻا -
غير بدنامي ۽ حمايت واري ماحول ۾ مهيا ڪئي 

 وئي آهي.
پريشان پنھنجن جتي ماڻهو  ڻاههڪ آرامده ماحول ٺ -

 نعلامتپنھنجن ڪندڙ خيالن، عقيدن ۽ جذبات کي 
 واضح ڪرڻ لاءِ ٻڌائي سگھن. کي 

 : لازمي سار سنڀار ۽ عمل2ماڊيول 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161
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ڪميونٽيءَ جي خراب ذھني صحت ۾  زليڊي ھيلٿ ورڪر /سليڊي ھيلٿ سپروائيزرواضح ڪريو تہ جڏھن : 5مرحلو 
ھ بڻائڻ آرامد کي ماڻهوءَرابطو  سٺو. آهي اهم تي طور خاصو رابطو اثرائتمبتلا ميمبر سان ڳالھ ٻولھ ڪن ٿيون تہ 

 ڳالھين ٿا.  سان تفصيل تي مسئلن جي صحت ذهني پنهنجياھي  ۽ڪري ٿو،  مدد ۾

 خيالن پنهنجن ۾ باري جياثرائتي رابطي  کي ڪندڙن شرڪت هو. ڪريو شروع بحثبابت “ اثرائتو رابطي: ”0مرحلو
 . ويندوبورڊ تي لکيو  يا چارٽ فلپ کي جوابناظھار ڪرڻ لاءِ چئي.  جو

 جي سوچڻ کي انهن، تہ پوءِ ڪننہ  غور تي ڪردار جيرابطي ۾ جسم جي حرڪتن  ڪندڙ شرڪت جيڪڏهننوٽ: 
 . ٿي ڪري متاثرڪھڙي طرح  کي رابطيتہ جسم جي حرڪت   ڏيو ترغيب

 . ٿا سمجھن رڪاوٽونکي اثرائتي رابطي جي لاءِ  ڳالھينڪھڙين   اھي تہ پڇو کان ڪندڙن شرڪت: 4مرحلو

ليڊي ھيلٿ  /زکي ڏيکاريو ۽ زور ڏيو تہ ليڊي ھيلٿ ورڪر معلومات۾ غور سان ٻڌڻ بابت ڏنل  2.2 خاني: 8مرحلو
 کي ڪميونٽيءَ جي ميمبر جي ضرورتن کي غور سان ٻڌڻ گھرجي. سسپروائيزر

 6لازمي سار سنڀار ۽ عمل -غور سان ٻڌڻ  : 2.2خانو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
6 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 (for field testing) Module: cssential care and practice, Page 99. Available from: 
https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 08 September 2021 

 : لازمي سار سنڀار ۽ عمل2ماڊيول 

 ٻڌڻسان  غور  

 “ٻڌڻ بنا ڪنھن خلل جي ”

 مثال طور، فون استعمال )کان پاسو ڪريو خلل
 .ڪرڻ، يا ٻين ماڻهن سان ڳالهائڻ( ا ڪمڪرڻ، ٻي

 ،اھو ظاھر ڪرڻ لاءِ تہ توھان غور سا ٻڌي رھي آھيو
، “اڇا”غير زباني اشارا استعمال ڪريو )مثال طور، 

 وغيرھ( “ ٺيڪ”، “ھون”، “ھا”
ٻڌڻ ۽ ڌيان ڏيڻ 

o (.چيو پيو وڃي)ڇا زباني پيغام 
o وقفن،  )جسماني اشارن،غير زباني پيغام

چيو پيو وسيلي ڇا منهن جي تاثرات وغيره 
 وڃي(

  

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161
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  پنهنجن اظهار جو جذبن پنهنجن اڪثر ماڻهوہ ت ڪريو وضاحت جي مواد موجود ۾ 2.2خاني  کي ڪندڙن شرڪت
 جدوجهد لاءِ ڪرڻ ظاهر يا ڏيڻ نالو کي جذبن انهن پر آهن، ڪندااشارن ذريعي  جسماني ۽ تاثرات جي چهري ،ڪمن
 وٺڻ وقت ۽ پڇڻ، سوال ٻڌڻ، ڏيڻ،ھ توجان تي  آهن رهيا ٻڌائي کي توهان ماڻهوو ڪجھ جيڪ ڪري، تنهن .آهن ڪندا
 .آهنمھارتون   بنيادي لاءِ ڪرڻ واضح ۽ ٻڌڻ واقعي
 .آھن سوال ڪي وٽتہ ڇا انھن   پڇو کان ڪندڙن شرڪت :1مرحلو

ڇا آھي  مطلبءَ جو همدرديتہ  ڏيو منٽ ٻہ لاءِ سوچڻ بابت ان کي ڪندڙن شرڪت ۽ وڃو ڏانهن 2.3خاني  ايندڙ :12مرحلو
 .آهي ضروري ڇو۽ اھا 

  7لازمي سار سنڀار ۽ عمل -: ھمدردي 2.3خانو 

انھن جي  ۽جو اظھار ڪن  خيالن پنھنجنکي چئو تہ اھي ھمدرديءَ کي سمجھڻ بابت  ڪندڙن شرڪت :11مرحلو
 جوابن کي نوت ڪريو. 

 : ڪريو وضاحت وڌيڪ جيھمدرديءَ وارن جوابن جا مثال ڏئي ھمدرديءَ  :12مرحلو

 لڳي ٿو. وانگري تجرب مشڪل تمام هڪ اهو 

                                                           
7 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 (for field testing) Module: cssential care and practice, Page 100. Available from: 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 09-2021 

 

 

 همدردي

 “جي صلاحيتونڊڻ  کي سمجهڻ ۽احساسن جي ڪنھن ٻئي ماڻھوءَ ”

 :تہ قابل ٿي سگهنديليڊي ھيلٿ سپروائيزر ھمدرد آھي، تہ ھوءَ ان  /ليڊي ھيلٿ ورڪر جيڪڏهن

o  َکي سمجهڻاحساسن جي ٻئي ماڻھوء 
o  واقعي انهن جي مھيا ڪرڻ تہ توھان ۽ جذباتي مدد ڻ عزت ڏياھو ٻڌائڻ ذريعي ٻئي ماڻھوءَ کي

 نہ ٿئي. محسوس  ائيانهن کي اڪيلتہ جيئن احساسن کي سمجهي رهيا آهيو 
o ۽ خراب ذهني صحت ۾ مبتلا شخص سان ڻجي حوصلا افزائي ڪرڳالھ ٻولھ ، ڻرابطا قائم ڪر ،

 ڻ. ڪرصحت مند رابطي جو رشتو قائم 
o  انھن کي ملندڙ سار سنڀار سندن  ہنظر کي سمجهڻ، اهڙيءَ طرح يقيني بڻائڻ ت ينقطٻئي ماڻھوءَ جي

 ضرورتن ۽ ترجيحن کي پورو ڪري ٿي.

 ۽ عمل ر: لازمي سار سنڀا2ماڊيول 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161
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 آهيتڪليف ڏيندڙ  ڪيترو لاء توهان اهوہ ت ٿو سمجهان مان . 

 آهي ڪيو تجربو جوئن دٻا ئي ۾ڪيترنءَ زندگي توهان. 

 آهي ريواگذ وقت ڏکيو تمام هڪ توهان. 

 ڪھڙي طرح پيش ايندا.  سان ءَهمدردي اھين تہ ڏي مثالچئو تہ  يک انھن ۽ ڏيو مثال ھڪ کي ڪندڙن شرڪت :13مرحلو

 ي مڙس جيمنهنج”ليڊي ھيلٿ سپروائيزر کي ٻڌائي ٿي تہ  /ليڊي ھيلٿ ورڪر عورت ھڪ جي ءَڪميونٽي  :مثال
 “.ڪنداسين ڇا هاڻي اسانتہ  ناهي خبر کي موننوڪري ختم ٿي وئي آھي ۽ 

 لاءِ توهان اهو”تہ:  ٿو سگهي ٿيريت  هن جواب صحيح ممڪنپاران  ليڊي ھيلٿ سپروائيزر /ليڊي ھيلٿ ورڪر
 ؟“ٿي رھيو آھي محسوسکي ڇا  توهانتہ  ٿا سگهو ٻڌائي وڌيڪ کي مون توهان ڇا. هوندوواقعي ڏاڍو مشڪل 

جڏھن تہ ھمدرديءَ جي اظھار  آهي، مثال هڪ صرفڏيو تہ ھي ھمدرديءَ واري جواب جو  زورھن ڳالھ تي  :10مرحلو
ھمدرديءَ جي اظھار لاءِ  سليڊي ھيلٿ سپروائيزر /زليڊي ھيلٿ ورڪرجا ڪيترا ئي طريقا آھن. تجربي وسيلي، 

 پنھنجا طريقا ڳولھي سگھن ٿيون. 

 ٻڌائيندو. معلومات۾ ڏنل  2.0خاني  سهولتڪار پوءِ، کان ان :10مرحلو

 8: کليل ۽ بند سوالن جا مثال2.0خانو 

 

  

                                                           
8
 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance 

use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ( for field testing(  Module: cssential care and practice, Page 101. Available 

from: https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on 08 September 2021 

 

 کليل سوال
 “کليل رابطو”

 :مثال
توهان ڪيئن محسوس ڪري رهيا آهيو؟ 
 ؟ڪھڙي طرح آيا آھيوتوهان هتي 
 آهي؟يئن لاءِ ڪجي زندگي توهان گھريلو 
؟ڪيو ٿاڇا ڪرڻ پسند ھان تو 
 پنهنجي باري ۾ ٻڌايو؟مون کي 

 کليل بمقابلہ بند سوال
 : لازمي سار سنڀال ۽ عمل2ماڊيول 

 سوالبند 
 “بند ڳالھ ٻولھ”

 : مثال
 ٿي رهيمحسوس  يڇا توهان خوش 

 آهي؟
  توهان هتي بس ذريعي آيا آهيو؟ڇا 
 سان وقت گھر وارن  نتوهان پنهنج ڇا

 ٿا؟ڻ ۾ خوش ٿيو گذار
 توهان جو نالو ڇا آهي؟ 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161


12 
 

 ڏيو.  مثال ۽ ڪريو بيان فرق ۾ وچ جي سوالن بند ۽ کليل: 10مرحلو

ئڻ ٻڌاا تجربا پنهنج ۾ لفظن پنهنجن کي انهن ۽ ڪرڻ شروعڳالھ ٻولھ  کيماڻھوءَ  هڪ سوال هي: سوال کليل
 . ٿا ڏين دعوت جي

جي مدد  فهرست جي سوالن بند ،ڏنو وڃي موقعو جو ڪرڻ بيانا مسئل اپنهنج: جڏھن ڪنھن ماڻھوءَ کي سوال بند
 جي جاچ ڪري سگھجي ٿي.  فهرست جي علامتنسان 

 آهنسوال   کليل اهيتہ  پڇو کان ڪندڙن شرڪت ۽ لکو، سوالجھ ڪ تي چارٽ فلپھجي تہ  وقت جيڪڏهن: 14مرحلو
 . بند يا

 لاءِ وڃي رھيا آھيو؟  ڪرڻ شرڪت ۾ ٽريننگ توهانآھي تہ  ٻڌايو کي مڙس پنهنجي توهان ڇا 
 ٿا؟ سگهو ٻڌائي وڌيڪ ۾ باري پنهنجي کي مون توهان ڇا 
 آھي؟ شخص مددگار ھڪ مڙس جو توھان ڇا 

 تہ:  ٻڌايو کي ڪندڙن شرڪت ڪندي، بيان معني  : خلاصو ڪرڻ جي 18مرحلو

 ” جيماڻھوءَ  ان توهانتہ  ٻڌايو ۽ن لفظن ۾ چئو پنهنجان کي  - ورجايونہ  کي جواب جي ماڻهوءَفقط 
 “.آهي ورتو سمجهي ڪيئن کي صورتحال

 9لازمي سار سنڀار ۽ عمل -: خلاصو ڪرڻ 2.0خانو 

 

  

                                                           
9
 World Health Organization (2017). mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 (for field testing) Module: cssential care and practice, Page 102. Available from: 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on October 2021 

 

 خلاصو ڪرڻ
 “ڳالھ ٻولھ جا اھم نقطا ٻيھر بيان ڪريو”

تجربو ڪري رهيو آهي جو ماڻهو ڇا  ہت وآهي اتفصيل کي سمجهڻ جي ڪوشش ڪري رهيجڏھن توھان ان 

، خلاصو ڪرڻ ھڪ کي صحيح طرح سمجهي رهيا آهيوماڻھوءَ جي ڳالھ ان ڪرڻ لاءِ تہ توھان واضح تہ اھو 

 .ڪ ٿي سگهييٻي تمام مفيد ٽيڪن

 : لازمي سار سنڀال ۽ عمل2ماڊيول 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161
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 :طور مثال .ڏيو مثال جا جملن مفيدخلاصو پيش ڪرڻ لاءِ  کي ڪندڙن شرڪت: 11مرحلو

 ” و آھي تہ . . . سمجهيمون اھو“ 
 ”۾ . . .  لفظن ٻين “ 
  . . . مطلب توھان ائين چئي رھيا آھيو تہ “ 

 وضاحتجي  تعصب ۽بدنامي   کي ڪندڙن شرڪت ۽ڏيکاريو  کي( 2.0)خانو  معلومات: ٻئي خاني ۾ ڏنل 22مرحلو

 .ڪريو

 10لازمي سار سنڀار ۽ عمل -: عزت ۽ وقار 2.0خانو 

  

 . لکو جواب جا انھنتي چارٽ  فلپ ۽ پڇو سوال ڪجھ کان انھن لاءِ رکڻ مصروف کي ڪندڙن شرڪت: 21مرحلو

                                                           
10 Content in box 2.6 has been adapted from following sources:  

a 
World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 (for field testing) Module: cssential care and practice, Page 112.  

Available from: https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 09-2021 
b 

AMcRICAN ASSOCIATION PSYCHOLOGY (2019). Discrimination: What it is, and how to cope.  

Available from: https://www.apa.org/topics/racism-bias-discrimination/types-stress#:~:text=What%20is%20discrimination%3F-
,Discrimination%20is%20the%20unfair%20or%20prejudicial%20treatment%20of%20people%20and,make%20sense%20of%20the%20world. 

Accessed on December 2021 
 c AMcRICAN ASSOCIATION PSYCHOLOGY (2020). Stigma, Prejudice and Discrimination Against People with Mental Illness. Available 

from: https://www.psychiatry.org/patients-families/stigma-and 

discrimination#:~:text=Stigma%20and%20discrimination%20can%20contribute,reduced%20hope. Accessed on December 2021 

 

 بدنامي

جي  ءَذهني بيماريکي جڏهن ڪو ماڻهو توهان 

  تہ اھا بدنامي ڪري توهان کي منفي انداز ۾ ڏسي ٿو

سڏڻ، ۽ بري نالي سان ، منفي خاڪو” آهي.ا اه

 “جو هڪ روپ آهي بدناميءَ ،پسماندگي

 عزت ۽ وقار

 : لازمي سار سنڀال ۽ عمل2ماڊيول 

کي ماڻھوءَ ذهني صحت جي مسئلن کي وڌيڪ خراب ڪري سگهي ٿو ۽ هڪ تعصب سماجي بدنامي ۽ 
 .کان روڪي سگهي ٿوحاصل ڪرڻ گهربل مدد 

 تعصب

 نسل، جنس، عمر، يا جنسي تعارفماڻهن سان 
غير جي بنياد تي خاصيتن جھڙين مختلف 

 .تعصب آهيڻي رويي سان پيش اچڻ منصفا

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161%20Accessed%20on%2009-2021
https://www.apa.org/topics/racism-bias-discrimination/types-stress#:~:text=What%20is%20discrimination%3F-,Discrimination%20is%20the%20unfair%20or%20prejudicial%20treatment%20of%20people%20and,make%20sense%20of%20the%20world
https://www.apa.org/topics/racism-bias-discrimination/types-stress#:~:text=What%20is%20discrimination%3F-,Discrimination%20is%20the%20unfair%20or%20prejudicial%20treatment%20of%20people%20and,make%20sense%20of%20the%20world
https://www.psychiatry.org/patients-families/stigma-and%20discrimination#:~:text=Stigma%20and%20discrimination%20can%20contribute,reduced%20hope
https://www.psychiatry.org/patients-families/stigma-and%20discrimination#:~:text=Stigma%20and%20discrimination%20can%20contribute,reduced%20hope


14 
 

  ؟پوي ٿو اثر ڪھڙوھڪ ماڻھوءَ تي بدنامي جو 
  ؟پوي ٿو اثر ڪھڙوھڪ گھراڻي تي بدنامي جو 
 ؟پوي ٿو اثر ڪھڙوبدنامي جو  تي سماج 

مدد  بدناميہ ت ڪريو وضاحت ۽ ڪريوخلاصو  جو نقطن اهم جي بحث ڪيل نمايان پاران ڪندڙن شرڪت: 22مرحلو

 پيدا ڪري سگھي ٿي.  خوف ۽ بيچيني، پريشاني، اميدي، نا ملامت، شرم،وٺڻ لاءِ 

. آهي ضروري ڪرڻ احترام جو ماڻهنتہ خراب ذھني صحت ۾ مبتلا  ڪيو واضح کي ڪندڙن شرڪت: 23مرحلو

( ۾ ڏنل ڪرڻ وارن ۽ نہ ڪرڻ وارا ڪمن بابت 2.4ئڻ لاءِ ٻئي خاني )خانو وڌا کي وقار ۽ عزت جي ماڻهن جي ءَڪميونٽي

 ٻڌائڻ سان جاري رکو.

 11: عزت ۽ وقار2.4خانو 

 

                                                           
11 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 (for field testing) Module: cssential care and practice, Page 113. Available from: 
https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on 09-2021 

 عزت ۽ وقار

 نہ ڪرڻ وارا ڪم

 ماڻهن سان تعصب ۾ مبتلا ذهني صحت خراب
 ڪريو. ہن

 ماڻهن جي ترجيحن ۾ مبتلا ذهني صحت خراب
 ڪريو. ہيا خواهشن کي نظرانداز ن

 جي طرفان ماڻهن ۾ مبتلا ذهني صحت خراب
 .  ڪريو ہفيصلا نيا انھن جي بدران 

 جي وضاحتانتظام جي منصوبي تجويز ڪيل 
 ہٽيڪنيڪل ٻولي استعمال نگھڻي ڪرڻ ۾ 

 ڪريو.

 : لازمي سار سنڀال ۽ عمل2ماڊيول 

 ڪرڻ وارا ڪم

  ماڻهن سان عزت ۽ ۾ مبتلا ذهني صحت خراب
 .پيش اچووقار سان 

  ماڻهن جي ۾ مبتلا ذهني صحت خراب
 جي حفاظت ڪريو. ءَرازداري

 يوکي يقيني بڻا ءَانهن جي رازداري. 

 ڪريو ۽ مھيا معلومات تائين رسائي  ہهميش
تجويز ڪيل تہ جيڪڏهن ممڪن هجي 

منصوبي، خطرن ۽ فائدن کي لکت ۾ بيان 
 .ڪريو

 ڏني آھي.رضامندي ءَ ماڻهوان  ہپڪ ڪريو ت 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161.%20Accessed%20on%2009-2021
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 منٽ 12 -سٺي ۽ خراب رابطي جون مھارتون : 2سرگرمي 

 ڪندو سهولتڪار

ان  اهيھر ھڪ ڳالھ کان پوءِ  آھيو، وارا ڏسڻ کي ڳالھين مختلف ٻن توھانٻڌايو تہ  کي ڪندڙنشرڪت  :1مرحلو 
 جنھن جو اھي مشاھدو ڪندا.  ڪندا بحثرابطي جي مھارت جي اثرائتي ھجڻ بابت 

 ڪيو. مظاهروھيٺ ڏنل ھدايتن تي عمل ڪندي پھريان خراب رابطي جو  :2مرحلو 

  12هدايتونڪرڻ لاءِ مظاهرو خراب رابطي جو 

ليڊي ھيلٿ سپروائيزر جو ڪردار ادا ڪندو جڏھن تہ ساٿي سھولتڪار / ليڊي ھيلٿ ورڪر سهولتڪار •

 )يا رضاڪار( ڪميونٽيءَ جي ھڪ ماڻھوءَ جو ڪردار ادا ڪندو جنھن کي مٿي ۾ سور آھي. 

 گھرندو.  مدد کان ليڊي ھيلٿ سپروائيزر/ ليڊي ھيلٿ ورڪر سهولتڪارساٿي  •

 ٻڌندو،جي ڳالھ نہ  ماڻهوءَان  پوءِ ۽ “چاهيو؟ٿا  ڇا توهان”تہ  ڪندو شروع رابطو سان پڇڻ اهو سهولتڪار •

ءَ هوماڻرابطي دوران ان  ڏيندو، ڌيان وڌيڪيا ٻين تي  تي فونپنھنجي  ،جي ڳالھائڻ دوران ڳالھائيندو ان

 کان پاسيرو ٿي ٻيا ڪم ڪرڻ شروع ڪندو. 

 بدرانان جي  ۽ءَ سان ڪو بہ مسئلو آھي، ماڻهوي تہ ان مڃآھي ۽ اھو نہ ٿو  ڪندڙ فيصلو سهولتڪار  •

 رڳو ڌيان حاصل ڪرڻ چاھي ٿو. ماڻهواھو سمجھي ٿو تہ ھي 

 
 ؛پڇندو کان ڪندڙن شرڪت سهولتڪارپوءِ،  کان: خراب رابطي جي مظاھري 3 مرحلو

 جنھن ھن رابطي کي خراب ڪري ڇڏيو؟  ڪيو ڇااھڙو  ليڊي ھيلٿ سپروائيزر/ ليڊي ھيلٿ ورڪر •

 ھن؟ سگ ڪري پيا ڇا ليڊي ھيلٿ سپروائيزر/ پنھنجي رابطي کي بھتر بڻائڻ لاءِ ليڊي ھيلٿ ورڪر •

 ڪندو. مظاهرو: سھولتڪار ھيٺ ڏنل ھدايتن تي عمل ڪندي سٺي رابطي جو 0 مرحلو

  

                                                           
12 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ((for field testingModule: cssential c are and practice, Page 96. Available from: 
https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on 09-2021 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161.%20Accessed%20on%2009-2021
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  13هدايتونڪرڻ لاءِ مظاهرو سٺي رابطي جو 

ليڊي ھيلٿ سپروائيزر جو ڪردار ادا ڪرڻ جاري رکندو / ليڊي ھيلٿ ورڪر سهولتڪار ،ھن ملاقات ۾

 مددجڏھن تہ ساٿي سھولتڪار ڪميونٽيءَ جي ھڪ ماڻھوءَ جو ڪردار ادا ڪندي مٿي ۾ سور جي لاءِ 

 . گھرندو

ان ڳالھ جي  ،ڪندو شروعات جي رابطي بڻائي يقيني کي ڪردار پنهنجي ۽ تعارف پنهنجو سهولتڪار •

غور سان ٻڌڻ ذريعي اھو سمجھڻ جي ڪوشش ڪندو تہ ان  محفوظ آهي، ماڻهوہ اھو خاطري ڪندو ت

ماڻھوءَ کي ڇا ٿي رھيو آھي، مثبت جسماني حرڪتن کي استعمال ڪرڻ ذريعي خاطري ڪندو تہ اھو 

 ماڻھو آرامدھ آھي وغيرھ.

 

ي ٻنھين مظاھرن ۾ پيش ٿيندڙ روين جي ڀيٽ ڪرڻ ک ڪندڙن شرڪت سهولتڪار: مظاھرو ڪرڻ کان پوءِ، 0 مرحلو
 ي تہ اھي سوچين تہ ٻئي مظاھري کي ڪھڙي ڳالھ وڌيڪ اثرائتو بڻايو.ک ڪندڙن شرڪتلاءِ چوندو. 

 منٽ  22 - مشقجي  مهارتناثرائتي رابطي جي : 3سرگرمي 
 ڪندو سهولتڪار

 . ڪريو افزائي حوصلالاءِ انھن جي  ڪرڻ مشق جي رابطيمختلف ڪردار ڏيو ۽ اثرائتي  کي ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 

ي ھج ضرورت جي مدد وڌيڪلاءِ ائڻ ڻب بهتر کي صلاحيتن جي رابطيپنھنجي  کي ڪندڙن شرڪت جيڪڏھن :2 مرحلو
  . ڊيواري شيٽ مھيا ڪري. شيٽ جي لاءِ ڏسو ضميمو “ مشورا رابطي لاءِاثرائتي ”تہ کين 

 جي پڄاڻي ڪريو.  ڏينھني پھرين ج ورڪشاپ سان نوٽ جي ءَمھرباني :3 مرحلو

 يفر ڪريو.ر ڏانهن WHO mhGAP-IV 2 کي ڪندڙن شرڪت لاءِ پڙهڻ وڌيڪ :0مرحلو 

 

  

                                                           
13 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and 

substance use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ( for field testing(  Module: cssential care and practice, Page 96. 
Available from: https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on 09-2021 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161.%20Accessed%20on%2009-2021
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 ٽريننگ جو ٻيو ڏينھن 

  خلاصو جو ڏينهنپھرين 
 ڪندو سهولتڪار

نقطن جو خلاصو پيش  انهنپڇا ڪريو ۽ کين  ءَ بابت سرگرمي هر جي ڏينهن گذريلان ک ڪندڙن شرڪت : 1مرحلو 

 ڪرڻ لاءِ چئو جيڪي انھن گذريل ڏينھن سکيا ھئا. 

 تہ ڇا گذريل ڏينھن جي سيشن بابت انھن جا ڪي سوال آھن؟  پڇو کان ڪندڙن شرڪت : 2مرحلو 

  . ڏيو جائزو هڪ بابت سرگرمين ۽ مقصدن جي سيشن اڄوڪيکي  ڪندڙن شرڪت: 3مرحلو 
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 3  ليوماڊ
 14ذھني دٻاءُ  /پريشاني

 مقصد جا سکڻ
 :ويندا ٿي قابلان  ڪندڙ شرڪتپڄاڻيءَ تي  جييول ماڊھن 

 ڻ سمجھ کي تعريف جي ءَپريشاني 1
 ۽ مظاھرو ڪرڻ  سڃاڻڻ کي تنعلام جي ءَپريشاني 2
 ڻ سڃاڻ کي علامتن بنيادي ۽ عام جي ذھني دٻاءَ 3
 جو مظاھرو ڪرڻ  فرق اهم ۾ وچ جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني 0
 ڻسمجھ کي سببن جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني 5

 جائزو جو سيشن
 نمبر عنوان جو سيشن )منٽ(مدت 

 1 پريشاني 02

 2 ذھني دٻاءُ 122

 

  

                                                           
14 Content in this module has been adapted from multiple sources. However, all information related to depression is from World Health 

Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use disorders in non-

specialized health settings, version 2.0 ((for field testingM odule: Depression Page 96. Available from: 
https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on 09-2021 

 اهم پيغام
  حياتياتي، نفسياتي ۽ سماجي عنصرن جي ميلاپ مان نڪرندا آهن، جيڪي روزاني  ذھني دٻاءُپريشاني ۽

 . زندگيءَ ۾ هڪ شخص جي ڪم ڪرڻ جي صلاحيت تي خاصا اثرانداز ٿين ٿا

  ھن ٿا. ٿي سگپڻ ماڻهن لاءِ تمام گهڻو پريشان ڪندڙ ۽ تمام گهڻو سنگين  ذھني دٻاءُپريشاني ۽ 

  سان سٺو تعلق ضروري آهي. ان ماڻھوءَجي علامتن کي سڃاڻڻ لاءِ صبر، اعتماد ۽  ذھني دٻاءَپريشاني يا 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161.%20Accessed%20on%2009-2021
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  پريشاني :1 سيشن

 منٽ  22 - آهي ڇا پريشاني: 1سرگرمي 
 سرگرمين جي سيشن جي اڄ ۽ ڪندو شروعات جي سيشنپيش ڪندي  کي نقطن اهم جي سيشن گذريل)سھولتڪار 

 پيش ڪندو(  جائزو جو

 ٻڌوپھريان اھو لفظ  هنن ڇا آهي؟ ڇا پريشانيا ڪندو تہ پڇ ڪندي شامل کي ڪندڙن شرڪت سهولتڪار : 1مرحلو 
 آهي؟سڏيو ويندو  ڇا کي پريشانيءَ؟ توھان جي مقامي ٻوليءَ ۾ آهي

 .چوندو لاءِ پڙهڻوڏي آواز ۾  کي ان کي ڪندڙ شرڪت هڪ ۽ ڏيکاريندو معلومات ڏنل۾  3.1خاني سهولتڪار: 2مرحلو 

 15 تعارف جو ءَپريشاني: 3.1خانو 

 

مختلف  ءَ جونپريشانيتہ وضاحت ڪندو ۾ ڏنل معلومات ڏيکاريندي  3.2خاني سهولتڪار شرڪت ڪندڙن کي : 3مرحلو 

 ون آھن.تجسماني علام نفسياتي ۽

 

                                                           
15 David Richards, Tim Bradshaw, Hilary Mairs. (2003). Helping People with Mental Illness-Module A. Available from: 

https://www.who.int/mental_health/policy/en/Module%20A.pdf. Accessed on 11 December 2021 

 

 .  اها هڪ عام جذباتي حالت آهي•

ڪنهن مسئلي کي منهن ڪرڻ دوران ڪم ا اه•

جڳھ ۾ داخل  اڻڄاتلڪنھن ، جي نتيجي ۾ ڏيڻ

مشڪل صورتحال ۾ داخل ٿيڻ، يا ٻي ڪنھن 

 ي. ۾ پيدا ٿي سگهي ٿنتيجي ٿيڻ جي 

 

 جو تعارف ءَپريشاني

 ذھني دٻاءُپريشاني ۽ : 3 ليوماڊ

 پريشاني

https://www.who.int/mental_health/policy/en/Module%20A.pdf
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 منٽ  02 -جي علامات کي سڃاڻڻ  ءَپريشاني: 2سرگرمي 
 سهولتڪار ڪندو

سڀ ن ھي ڌيان ڏيسکيون آھن انھن تي ن توعلام ونج ءَپريشانيکي چئو انھن جيڪي شرڪت ڪندڙن : 1مرحلو 
 لکو. فلپ چارٽ تيعلامتون 

 16تون علامون ج پريشاني: 3.2خانو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماڻھن کي سڃاڻندا  مبتلا ۾ علامتنءَ ۾ ھنن ڪميونٽيشرڪت ڪندڙن کي چئو تہ جيڪڏھن اھي پنھنجي  :2مرحلو 
 ھجن تہ پنھنجن تجربن بابت ٻڌائين.

ھڪ الگارٿم کي استعمال ڪندي پريشانيءَ جي علامتن   ۽ وڃو ڏانھن معلوماتموجود  ۾( 3.3خاني ) ڏنل ھيٺ: 3مرحلو 
 .ڪريو وضاحتکي سڃاڻڻ جي 

                                                           
16 David Richards, Tim Bradshaw, Hilary Mairs. (2003). Helping People with Mental Illness-Module A. Available from: 

https://www.who.int/mental_health/policy/en/Module%20A.pdf. Accessed on 11 December 2021 

 

اچڻ پگھر  
اوڪارا اچڻ ۽ پيٽ 

 ۾ سور

 بي چيني ڌڙڪن جو تيز ٿي وڃڻ ڏڪڻ خوف ۽ حراس

مهينن تائين رهنديون آهن ۽ ڪم، سماجي يا خانداني زندگيءَ  6گهٽ ۾ گهٽ جيڪي علامتون اھڙيون 
 .۾ خلل پيدا ڪنديون آهن

 ڌيان ڏيڻ ۾ مشڪل ٿڪاوٽ /ڪمزوري

https://www.who.int/mental_health/policy/en/Module%20A.pdf
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 17ارٿمالگ لاء سڃاڻڻ کي نتعلام جي ءَپريشاني :3.3خانو 

                                                           
17 David Richards, Tim Bradshaw, Hilary Mairs (2003). Helping People with Mental Illness-Module A. page 10 Available from: 

https://www.who.int/mental_health/policy/en/Module%20A.pdf. Accessed on 11 December 2021 

a Impact of the DSM-IV to DSM-5 Changes on the National Survey on Drug Use and Health [Internet]. Available from: 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK519704/table/ch3.t15/ Accesseed on 11 December 2021 

 

 پريشانيءَ جي علامتن کي سڃاڻڻ لاءِ الگارٿم

1 

2 

، يا ہوران ہسماجي، پيش
شعبن ڪم جي ٻين اهم 

 ۾ خرابي جو سبب بڻجڻ

ن ب
ڪنه

ن 
ڏه

ڪ
جي

ب 
جوا

ي 
رحل

ہ م
“ ہن”

تہ 
ي 

اچ
ءَ ج

ني
شا

پري
وءِ 

پ
 ي

ن 
مت
علا

و ا
ج

ڪ
م

ا
ن ن

ھي
ہ آ

 

 نہ

 پريشاني
 ڻڏڪ

 پگھر اچڻ 
 ھ جي تڪليفسا

 بي حسي
 پيٽ جو درد/ اوڪارا

 بي آرامي
 ٿڪجي پوڻجلدي 

 ڌيان ڏيڻ ۾ مشڪل يا دماغ خالي ٿيڻ
 ۾ سُور  عضون

 ننڊ ۾ خلل

 تي ءَپريشاني
 غور ڪريو

3 
 ھا

  6گهٽ ۾ گهٽ جن مان وڌيڪ علامتن سان جڙيل آهي )ٽن کان ٽن يا مان پريشاني هيٺين 
 آهن(موجود عرصي کان مهينن کان وڌيڪ  6علامتون جيڪي گذريل 

 ھا

  

https://www.who.int/mental_health/policy/en/Module%20A.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK519704/table/ch3.t15/
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 ضرورت کي انهن. جيڪڏھن ڪن ظاهر کي سمجھالگارٿم بابت پنھنجي  ي چئو تہ اھيک ڪندڙن شرڪت :0مرحلو 
 ڻ لاءِ وقت ڏيو. سمجھ طرح چڱيھجي تہ کين 

 . ڏيو وقفون جو منٽ 0 کي ڪندڙن شرڪت اڳ کان ڪرڻ شروع سيشنٻيو : 0مرحلو 

  ذھني دٻاءُ: 2 سيشن

 منٽ  22 - آهي ڇا ذھني دٻاءُ: 1سرگرمي 

 ڪندو سهولتڪار

تي  چارٽ فلپ ۽ ڪريومعلوم  خيال جا انهن. آهي ڇا ذھني دٻاءُ مطابق جي انهنتہ  پڇو کان ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 
 . لکو

 .ڏيکاريو معلومات۾ موجود  3.0خاني  ڏنل ھيٺ کي ڪندڙن شرڪت: 2مرحلو 

 18تعارف جو ذھني دٻاءَ: 3.0خانو 

  

احساسن جو سبب بڻجي ٿو ۽ انھن سرگرمين  يءَ وارناداس ذھني دٻاءَتہ  ڪريو وضاحت کي ڪندڙن شرڪت: 3 مرحلو
، وانگر ءَپريشاني۾ توھان جي دلچسپيءَ کي ختم ڪرڻ جو سبب آھي جن مان توھان پھريان لطف اندوز ٿيندا ھئا. 

ڪم ڪرڻ واري جڳھ ۽ گھر ۾ توھان جي  ۽ ٿو سگهي ڏئي جنم کي مسئلن جسماني ۽ جذباتي مختلف پڻ ذھني دٻاءُ
  .ٿو سگھي گهٽائي کي صلاحيتڪرڻ جي  ڪم

                                                           
18 American Psychiatry Association (2020). Available from: https://www.psychiatry.org/patients-families/depression/what-is-depression 
Accessed on 5 November 2022. 

 

هڪ عام ۽ سنگين طبي بيماري آهي  ذھني دٻاءَ

توهان تہ منفي طور متاثر ڪري ٿي ان کي جيڪا 

، توهان جي سوچڻ جو ٿا ڪيئن محسوس ڪيو

 ٿا. ۽ توهان ڪيئن عمل ڪيوڇا آھي طريقو 

 جو تعارف ذھني دٻاءُ

 

 ذھني دٻاءُ: پريشاني ۽ 3ماڊيول 

https://www.psychiatry.org/patients-families/depression/what-is-depression
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 .ڪريو بيان کي علامتن عام جي ذھني دٻاءَ ۽ ڏيکاريو معلومات۾ موجود  3.0: شرڪت ڪندڙن کي خاني 0مرحلو 

 19علامتون عام جون ذھني دٻاءَ: 3.0خانو 

 

اھم  جي ذھني دٻاءَکي  ڪندڙ شرڪتجي عام علامتن جي وضاحت ڪرڻ کان پوءِ، سھولت ڪار  دٻاءَذھني : 0مرحلو 

ڪڏھن ڪڏھن خراب  ماڻهو ڪيترائي آهي؛ عارضي ۽ عام مزاجتہ خراب  ڪندو نمايانجي وضاحت ڪندو ۽  نعلامت

 ڪرڻ ڪم ۾ ءَزندگي روزمره جيماڻھوءَ  هڪ ۽ ٿو رهي تائين وقت گهڻي ذھني دٻاءَ. ٿا سگهن ڪري تجربو جو مزاج

 وجھي ٿو. اثر گهرو تي صلاحيت جي

                                                           
19 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and 

substance use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ((for field testing Module: Depression Page 146,147. Available 

from: https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on  6 October 2021 
 

 ھاضمي جو مسئلو اداسي محسوس ڪرڻ

تبديليبک ۽ وزن ۾   
 

ون سرگرمي معموليءَ جون زندگي يلوگهر۽  ڪرڻ جي جڳھ ڪمجيڪي  گذريل ٻن هفتن کان موجود علامتون
 ڪري ڇڏين ٿيون.دوستن يا سماجي سرگرمين کان پري ۽  ۾ مشڪلاتن جو سبب بڻجن ٿيونانجام ڏيڻ 

 
 

 خودڪشيءَ جا خيال جسم ۾ سُور

 ننڊ جو مسئلو

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161%20Accessed%20on%20%206%20October%202021
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 20علامتون بنيادي جون ذھني دٻاءَ: 3.0خانو 

 

 

 

 

 

 

 

سڀ ن ھي ڌيان ڏيسکيون آھن انھن تي ن توعلام ونج ذھني دٻاءَکي چئو انھن جيڪي شرڪت ڪندڙن : 0مرحلو 

 لکو. فلپ چارٽ تيعلامتون 

ماڻھن کي سڃاڻندا  مبتلا ۾ علامتنءَ ۾ ھنن ڪميونٽي: شرڪت ڪندڙن کي چئو تہ جيڪڏھن اھي پنھنجي 4مرحلو 

 ھجن تہ پنھنجن تجربن بابت ٻڌائين. 

 ندو.ڪ وضاحت( کي استعمال ڪندي علامتن کي سڃاڻڻ جي 3.4ھڪ الگارٿم )خانو  سهولتڪار پوءِ کان هن: 8مرحلو 

  

                                                           
20 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 
disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ((for field testing:Module  Depression Page 146,147. Available from: 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161. Accessed on  6 October 2021 

 

 

 .مسلسل اداس مزاج1

۾ واضح طور  ءَسرگرمين ۾ دلچسپي يا خوشي2
 .تي گهٽتائي

 جون اھم علامتون ذھني دٻاءَ

 ذھني دٻاءُ: پريشاني ۽ 3ماڊيول 

ان تي غور تہ ، پ ٿئيسڃاڻجي  ءَجڏهن ذھني دٻا
 تہ  ڪرڻ ضروري آهي

 علامتن جو عرصو. 1
 تي اثر.ڪار روزاني ڪم  2

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161.%20Accessed%20on%20%206%20October%202021
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 21مٿراالگ لاء سڃاڻڻ کي علامات جي ذھني دٻاءَ: 3.4خانو 

  

  

                                                           
21 World Health Organization (2019).  mhGAP Intervention Guide for mental, neurological and substance use disorders in non-specialized health 

settings Version 2.0. Depression Page 21,22 Available from: https://www.who.int/publications/i/item/9789241549790. Accessed on 11 March 

2022. 

2 

 جي علامتن کي سڃاڻڻ لاءِ الگارٿمذھني دٻاءَ 

 1 

3 

ذاتي، خانداني، ھن ماڻھوءَ کي  اڇ
ا ي ہوران ہسماجي، تعليمي، پيش

 مڪ۾ روزمره جي شعبن  ينٻ
 ؟ڏکيائي ٿئي ٿي افيڪ۾  ڻرڪ

ن ب
ڪنه

ن 
ڏه

ڪ
جي

ب 
جوا

ي 
رحل

ہ م
“ نه”

تہ 
ي 

اچ
ءَ ج

ني
شا

پري
وءِ 

پ
 ي

ن 
مت
علا

و ا
ج

ڪ
م

ا
ن ن

ھي
ہ آ

 

 نہ

تي  ذھني دٻاءَ
 غور ڪريو

 

4 
 ھا

 ؟موجود ھئيهفتن تائين  2گهٽ ۾ گهٽ ماڻھوءَ ۾ ذھني دٻاءَ جي بنيادي علامتن مان ھڪ علامت ڇا ان 

 دلچسپي يا خوشي ۾ واضح طور تي گهٽتائي. 2 مسلسل اداس مزاج. 1

 گهٽ ۾ريون ئي علامتون ۾ هيٺين اضافي علامتن مان ڪيتماڻھوءَ ڇا ان 
 آهن موجودهفتن لاءِ  2گهٽ 

 ننڊ ۾ خلل يا تمام گهڻو سمهڻ•

تمام يا ھجڻ ( بيڪار واڌبک يا وزن ۾ تبديلي )گهٽائي يا •
 گھڻو جرم جو احساس 

 ي گھٽتائي ج ءَٿڪ يا توانائي•

 يا جسماني بيچينيجوڳي ڪاوڙ ۾ گھٽتائي، مشاهدي ڌيان ڏيڻ •

 گھمڻ ڳالهائڻ يا آھستي معمول کان وڌيڪ •

 ميد ٿيڻنا ا•

 ڪوششخودڪشي خيال يا •

2 

 ھا

 ھا

  

https://www.who.int/publications/i/item/9789241549790
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 ضرورت کي انهن. جيڪڏھن ڪن ظاهر کي سمجھالگارٿم بابت پنھنجي  ي چئو تہ اھيک ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 
 ڻ لاءِ وقت ڏيو.سمجھ طرح چڱيھجي تہ کين 

 منٽ  22 - فرق ۾ وچ جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني: 2سرگرمي 

ساڳيون ٿين  علامتون ڪجھتہ  جيئن ٿا سگھن ٿي پريشان ۾ وچ جيقسمن جي صورتحال  ٻن ڪندڙ شرڪت: 1مرحلو 

 .ڪندو بيان کي فرق بنيادي۾ ڏنل معلومات ڏيکارڻ ذريعي  3.8خاني  سهولتڪار ڪري، تنهنٿيون 

 22فرق ۾ وچ جي نتعلام جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني: 3.8خانو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بابت انھن جا ڪي سوال آھن؟ ذھني دٻاءَ ۽ پريشانيتہ ڇا  پڇو کان ڪندڙن شرڪت: 2مرحلو 

 منٽ  22 - سبب جا ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني: 3سرگرمي

 فلپ جواب جا انهن آهن، سبب ڪهڙا جا دٻاءَذھني  ۽ پريشانيا ڪندو تہ پڇ کان ڪندڙن شرڪت سهولتڪار: 1مرحلو 

 .لکو تي چارٽ

                                                           
22  Deborah R. Glasofer (2020). Anxiety vs. Depression Symptoms and Treatment. Available from: https://www.verywellmind.com/am-i-

anxious-4045683  Accessed on 18 September 2021 

 تونعلام ونج ءَپريشاني

 يفوري يا ڊگھي مستقبل بابت پريشان
 بي قابو، ڊوڙندڙ سوچون

حالتن کان پاسو  دڙجو سبب بڻجن ءَپريشاني
 ڻ ڪر

موت جي باري ۾  احساس ۾واري خوف 
 ڻسوچ

 جي وچ ۾ فرق ذھني دٻاءَپريشاني ۽ 

 

 ذھني دٻاءَ: پريشاني ۽ 3ماڊيول 

 تونعلام ونج ذھني دٻاءَ

 ينا اميد •
 يبيڪار •
 شرمندگي  •
عقيدي جي ڪري موت هڪ مستقل  •

ڻ جي زندگي جيئتہ  ڻجي باري ۾ سوچ
 قابل ناھي

file:///C:/Users/fauziah.rabbani/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Q0BNS7GO/eborah%20R.%20Glasofer 
https://www.verywellmind.com/am-i-anxious-4045683
https://www.verywellmind.com/am-i-anxious-4045683
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ڻ ڏيکار( 3.1)خانو  معلومات ڏنل ھيٺ کي ڪندڙن شرڪت سهولتڪار، پوءِ کان ٻڌڻ جواب جا ڪندڙن شرڪت: 2مرحلو 

 .ڪندو وضاحت جي سببن جي ذھني دٻاءَ۽  پريشانيذريعي 

 23سبب  جا ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني: 3.1خانو 

  

 منٽ  32 - ڪهاڻي جي شخص هڪ مان ءَڪميونٽي: 0 سرگرمي
 ڪندو سهولتڪار

 . آهيموجود  ڪاغذ ۽وٽ پين  ڪندڙپڪ ڪريو تہ ھر ھڪ شرڪت  ۽ ڪرايو متعارف سرگرمي: 1مرحلو 

 نوٽ کين بابت ٻڌين انھن اثر ۽ سببن ،تنعلامجي جن  صحت ذهنين کي چئو اھي ويڊيو ۾ خراب ڪندڙ شرڪت
 ن.ڪڪاغذ تي 

 .بڻايو يقيني کي شموليت جي ڪندڙن شرڪت ۽ هلايو ڊيويو هڪ: 2مرحلو 
 (يوٽيوب - اردو - وڊيو ووار ءَآگاهي جي ءَپريشاني ۽ ذھني دٻاءَ :لنڪ جوويڊيو)

                                                           
23 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ((for field testing Module: Depression, Page 147. Available from: 
https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on  6 October 2021 

 جا سبب ذھني دٻاءَپريشاني ۽ 

 

 : پريشاني ۽ ذھني دٻاء3َماڊيول 

 سماجي
 ون مشڪلات ونج نرشت -
 مسئلا خانداني  -

 
 نفسياتي

 بيروزگاري -
 شخصيت جون خاصيتون -
 ننڍپڻ جو صدمو / دٻاءُ وارو واقعو -

 
 حياتياتي

 ھسٽري خانداني جي  ذھني دٻاءَ -
 جنس -
 جسماني بيماري -

https://www.youtube.com/watch?v=4r8YPji277Y
https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161%20Accessed%20on%20%206%20October%202021
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 ٻڌائڻ لاءِ چوندو.  سوچ پهريني انھن جي ک ڪندڙن شرڪت سهولتڪار پوءِ کان ڏسڻ ويڊيو: 3مرحلو 

 ڪريو افزائي حوصلاجي  انهن. اھو ظاھر ڪرڻ لاءِ ڏيو وقت ٻڌائڻ لاءِ سوچ پهرينشرڪت ڪندڙن کي انھن جي  نوٽ:

 ندازا اثرڪھڙي طرح  تي ءَزندگي جي شخص هڪ ذھني دٻاءُ ۽ ٿئي محسوس ٿوڪيئن  گذارڻ زندگي سان ذھني دٻاءَ تہ

 . ٿوٿئي 

 مقاميجي وضاحت ڪرڻ لاءِ استعمال ٿيندڙ  ذھني دٻاءَ ۽ ڪريوواضح  کي نتعلام بنيادي ٻن جي ذھني دٻاءَ: 0مرحلو 

ڳڻپ ڪرايو تہ مقامي  بابت ان)وڌ کان وڌ ڏھ منٽ(.  ڪرايو بحثھي گرو مختصر بابت هڪ وضاحتن ۽ اصطلاحن

 کي ڇا سمجھيو وڃي ٿو ۽ انھن سان ڪھڙو ورتاءُ ڪيو وڃي ٿو. ماڻهنوارن  علامتن جي ذھني دٻاءَڪميونٽيءَ ۾ 

 روزانيجي  صجو ھڪ شخ ذھني دٻاءَ”تہ   ڏيندو زور تيھ ڳال ان سهولتڪار ڪندي، استعمال حوالو جو ڊيويو: 0مرحلو 

 ڪمن روزاني جي ماڻهوءَ ذھني دٻاءَ ۾ صورتن ئي ڪيترينآھي.  اثراھم  تي نصلاحيت جي ڪرڻ ڪم ۾ ءَزندگي

 ءَاڻهوم مبتلا ۾ ذھني دٻاءَ. ٿو سگهي گهٽائي کي نصلاحيت جي وغيره ڌوئڻڪپڙا  ڪرڻ، صفائي پچائڻ،کاڌو  جهڙوڪ

 يڪڏهنجي ٿو. سگهڏکيو لڳي  ڻٿي مشغول ۾ ءَسرگرميبہ  ڪنهن جي زندگيءَ روزاني يا/۽مان ٻاھر نڪرڻ  بستريکي 

 تہ ٿو رکي جاريڪرڻ  ڪم ۾ زندگي روزمره پنهنجي پر آهي رهيو ڪري تجربوخراب مزاج جو  مسلسل ماڻهو ڪو

سان لاڳاپيل نہ آھن پر انھن جو تعلق ذھني صحت جي ٻين اھم  ذھني دٻاءَجيڪي  آهن علامتون اهڙيون ۾ انهن پوءِ

 “. شڪايتن سان آھي

 عام ٿا سوچين ماڻهو ڪيترائي”تہ  ڏيو ڄاڻ ۽ ڪريو مهيا معلومات۾ ڏنل  3.12: شرڪت ڪندڙن کي خاني 0مرحلو 

 ذھني دٻاءَ ۽ پريشانيئين نہ آھي. ا معاملوجي ڪا اھميت ڪونہ آھي.  ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني جهڙوڪ بيمارين ذهني

 .“ٿو سگهي ٿي پڻ سنجيده تمام ۽ ٿو سگهي ٿي ڪندڙ پريشان گهڻو تمام لاءِ ماڻهن
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 24حقيقتونفرضي ڳالھيون ۽  بابت ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني: 3.12خانو 

 

 

 

 

 

 

 منٽ  32 -پ سڃاڻتن جي علام جي ذھني دٻاءَ يا پريشاني: 0 سرگرمي

 ڪندو سهولتڪار

تن واري علام جي ذھني دٻاءَ يا پريشانيليڊي ھيلٿ سپروائيزر ۽ / ليڊي ھيلٿ ورڪر کي ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 

 .ڪريو شامل ۾ سرگرمينوارين  ڪرڻ ادا ڪردارڏيو ۽  ڪردار جوڪميونٽيءَ جي ميمبر 

 .ڏيو)فيڊبيڪ(  موٽ ۽ ڪريو مشاهدو جو ڪندڙن شرڪت: 2مرحلو 

 جي ٻي ڏينھن کي پڄاڻيءَ تي پھچايو.  ورڪشاپجو خلاصو پيش ڪندي  نقطن اهم: 3مرحلو 

  

                                                           
24 David Richards, Tim Bradshaw, Hilary Mairs (2003). Helping People with Mental Illness-Module A. Page 11. Available from: 

https://www.who.int/mental_health/policy/en/Module%20A.pdf. Accessed on 11 December 2021 

 

 

 .  هينہ آجو مطلب ڪمزوري  ذھني دٻاءَپريشاني ۽ •

 نہ آھي.  ومسئل ومطلب شخصيت جان جو •

علاج جي ضرورت جي جو مطلب هڪ بيماري آهي جنهن  ذھني دٻاءَپريشاني ۽ شديد •

 . آهي

، ٻار جي پيدائش، ۽ ٻين ڪيترن ئي سببن نمايوسي، جسماني بيماري، مالي مسئل•

 ٿي سگهي ٿو. ذھني دٻاءَجي ڪري 

 : پريشاني ۽ ذھني دٻاء3َماڊيول 

https://www.who.int/mental_health/policy/en/Module%20A.pdf
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 ڏينهن ٽيون جو ٽريننگ

 خلاصو جو ڏينهنٻئي 

 ڪندو سهولتڪار

نقطن جو خلاصو پيش  انهنپڇا ڪريو ۽ کين  ءَ بابت سرگرمي هر جي ڏينهن گذريلان ک ڪندڙن شرڪت : 1مرحلو 

 ڪرڻ لاءِ چئو جيڪي انھن گذريل ڏينھن سکيا ھئا. 

 تہ ڇا گذريل ڏينھن جي سيشن بابت انھن جا ڪي سوال آھن؟  پڇو کان ڪندڙن شرڪت:  2مرحلو 

  . ڏيو جائزو هڪ بابت سرگرمين ۽ مقصدن جي سيشن اڄوڪيکي  ڪندڙن شرڪت: 3مرحلو 
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  25 0 ليوماڊ

 عمليون حڪمت ي جونمشور صلاح
 مقصد جا سکڻ

 ويندا: ٿي ان قابل ڪندڙ پڄاڻيءَ تي شرڪت ھن ماڊيول جي

 ڻ سمجھ طريقا مختلف جا گھٽائڻ کي نتعلام جي ذھني دٻاءَ۽  پريشاني 1
 مشورو ڏيڻ  کيواري ماڻھوءَ  علامتن جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشانيھڪ  2
 ڪرڻريفر  ڏانهن ماهر جي صحت ذهنين جن لاءِ سڃاڻي کي نشانين جي حالتن عامانھن  جي صحت ذهني 3

 آهي ضرورت جي
 طور ريفر ڪرڻ  مناسب 4
 لاءِ ڻوٺ جائزو جو فرق جي صلاحيتن ۽معلومات  لاڳاپيل سان صحت ذهني جي انهن ۾ بعد ۽ اڳ کانٽريننگ  5

 ئڻڪرا جمع ٽيسٽاختتامي 

 جائزو جو سيشن
  )منٽ( مدت موضوع سيشن نمبر

 12 عمليون حڪمتجون  مشوري صلاح جي صحت ذهني 1

 32 ءِ ريفر ڪرڻلا خدمتن خاص جي صحت ذهني 2

 02 اختتامي ٽيسٽ 3

 

 

 

  

                                                           
25 In this module three management interventions have been adapted from World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals 

for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 (for 

(field testing Module: Depression, session 3. Available from: https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 09-2021. 
Psychosocial interventions will be referred as counselling strategies in this manual. 

 اهم پيغام

  سميت ھيٺين علامتن ۾ مبتلا ھڪ ماڻھوءَ کي ذھني صحت  ذھني دٻاءَپنھنجي ڪميونٽيءَ ۾ پريشاني ۽
اثرائتي رابطي جون لاءِ ز ليڊي ھيلٿ ورڪر /سجي باري ۾ صلاح مشورو ڏيڻ لاءِ ليڊي ھيلٿ سپروائيزر

 : اهم آهنتمام مهارتون 
  َنفسياتي تعليم خاندان لاءِ /ڪندڙ سنڀال س۽ سندماڻھوء  
 حڪمت عمليونجون  کي گهٽائڻ ۽ سماجي مدد کي مضبوط ڪرڻ ءَدٻا  
 جي زندگي ۾ ڪارڪردگي کي وڌائڻ ءَروزاني سرگرمين ۽ ڪميونٽي 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161%20Accessed%20on%2009-2021
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  ونعملي حڪمتجون  مشوري صلاح جي صحت: ذھني 1 سيشن
 منٽ  02 - حڪمت عمليونجون  مشوري صلاح جي صحت: ذھني 1 سرگرمي

 جي سيشن جي اڄ ۽ ڪندو شروعات جي سيشنپيش ڪندي  کي نقطن اهم جي سيشنٻن  گذريل)سھولتڪار 
 پيش ڪندو( جائزو جو سرگرمين

 ڪندو سهولتڪار

جي صلاح مشوري جي حڪمت عملين  صحت ذهني بنيادي ۾اسان ليوماڊ هنٻڌيو تہ  کي ڪندڙن شرڪت :1مرحلو 
پنھنجي ڪميونٽيءَ جي خراب ذھني  زليڊي ھيلٿ ورڪر/ سجيڪي ليڊي ھيلٿ سپروائيزر ڪنداسينڳالھ ٻولھ  بابت

 منظم کي نتعلام جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشانيٻڌايو تہ  کي انهن. ”ٿيون سگھن ڪري مهيا کي ماڻهن۾ مبتلا  صحت
 معمولي جي ذھني دٻاءَ يا پريشاني ہت جڏهن آهي، تي شدت جي حالت دارومدار جو ان. آهن طريقا مختلف جا ڪرڻ

 .“ ٿو سگهجي ڪري بهتر سان مشوري صلاح کي علامتن

 .ڪريو وضاحت جي مواد ۾ ڏنل 0.1خاني  کي ڪندڙن شرڪت: 2مرحلو 

 26تفصيل جو مشوري صلاح جي صحت ذهني: 0.1خانو 

 

                                                           
26 Healthy Start Standards & Guidelines (2009). Chapter 9: Healthy Start Services Psychosocial Counselling. Page 136 Available from: 

https://www.floridahealth.gov/programs-and-services/childrens-health/healthy-start/_documents/hssg-chapter%20-9-revised-2010.pdf. Accessed 

on 20 December 2021 

 

خدمت آهي هڪ و نفسياتي صلاح مشور صحت/ذھني 

 تندرستيءَور صلاحڪار طرفان يجيڪا هڪ ماهر پيش

ي ج تر ڪرڻکي بهتر بڻائڻ، پريشاني کي گهٽائڻ، ۽ به

ڪئي مھيا کي  ھ، خاندان يا گروماڻھوءَمقصد لاءِ هڪ 

 .آهييندي و

 ڇا آهيو صلاح مشور وذهني صحت ج

حڪمت عمليونجون صحت جي صلاح مشوري : ذھني 0ل يوماڊ  

https://www.floridahealth.gov/programs-and-services/childrens-health/healthy-start/_documents/hssg-chapter%20-9-revised-2010.pdf
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 صحت ذهني کي ڪندڙن شرڪت سهولتڪار پوءِ، کان ڪرڻ وضاحت بابت مشوري صلاح جي صحت ذهني : 3مرحلو 

 .آهي ويو ڪيو۾  0.2خاني  ذڪر جو جن ڪندو، وضاحت بابت عملين حڪمت مختلف جي مشوري صلاح جي

 27ونعملي حڪمتجون  مشوري صلاح جي صحت: ذھني 0.2خانو 

 

 (0.3)خانو  ڪريو بيان سان تفصيل کي ءَعملي حڪمتھڪ  هر ،ڪندي شروع کان تعليم نفسياتي :0و مرحل

 

 

 

 

 

 

                                                           
27 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance 

use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ((for field testing Module: Depression, Page 161,162. Available from: 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 09-2021 

 

 نفسياتي تعليم.1

 .ڻبابت معلومات مهيا ڪر ذھني دٻاءَکي پريشاني يا  گھراڻييا  شخص ۽/
 دٻاءُ کي گهٽائڻ ۽ سماجي مدد کي مضبوط ڪرڻ.2

کي منهن ڏيڻ لاءِ حڪمت عمليون پيش  ءَنفسياتي دٻاخراب ذھني صحت واري ماڻھوءَ کي هڪ 
ني ؛ ذھڪريو. ھن ۾ ماڻھن کي مختلف سماجي تنظيمن سان ڳنڍڻ شامل ٿي سگھي ٿو مثال طور

  ڪندڙپيش ڪرڻ لاءِ يا هڪ شخص کي مشغول  زبهتر بڻائڻ لاءِ ڪم ڪندڙ اين جي اوصحت کي 
 سرگرميون.

 ئڻ روزاني سرگرمين ۾ ڪم ڪار کي وڌا.3
کي روزاني سرگرمين ۽ ڪم ڪار کي ٻيهر شروع ڪرڻ ۾ مدد ڏيڻ لاءِ حڪمت  ماڻھوءَهڪ 

 عمليون پيش ڪريو.

 ذهني صحت جي صلاح مشوري جون حڪمت عمليون

 حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري  : ذھني0 ليوماڊ

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161%20Accessed%20on%2009-2021
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 28عمليون حڪمتجون  مشوري صلاح جي صحت ذهني - تعليم نفسياتي: 0.3خانو 

 حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري : ذھني 0 ليوماڊ

 حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري ذھني 

 

 

 

 

 

 
 نفسياتي تعليم

 

 

 سسپروائيزر ليڊي ھيلٿ/ زتہ ليڊي ھيلٿ ورڪر نفسياتي تعليم جو مطلب آهي
 :يبابت وضاحت ڪندڳالھين کي هيٺين ڪندڙن جي شرڪت  ءَڪميونٽي

  ڇا آهي، ۽ ان جو متوقع طريقو ۽ نتيجو ڇا آهي؟ ذھني دٻاءَپريشاني يا 
  ماڻهو سست تہتمام عام آهي، ۽ ان جو مطلب اهو ناهي  ذھني دٻاءَپريشاني يا 

 يا ڪمزور آهي.
  ہ ناهي ان کي ڏسي  تہسمجھندا آهن ڇاڪاڻ  نہکي  ذھني دٻاءَٻيا ماڻهو شايد

، جھڙوڪچوندا آهن )ڳالھيون سگهندا آهن ۽ اهي شايد توهان کي منفي 
 اثر(. وج جادوجنات يا 

  ي ۽ مستقبل ج ءَ۾ مبتلا ماڻهو اڪثر پنهنجي زندگي ٻاءَذھني دپريشاني يا
 انهنتہ باري ۾ منفي سوچون رکندا آهن، پر جڏهن انهن کي صلاح ملي ٿي 

 ۾ بهتري اچڻ جو امڪان آهي.
  کي ذهني صحت جي ماهرن جي خدمتن جي ضرورت  ماڻھوءَجيڪڏهن ڪنهن

ان لاءِ ڪيئن ڪيو ويندو ۽ اهو انس ا جي لاءِڇئين ا تہکيس ٻڌايو  تہهجي 
 مددگار ٿي سگهي ٿو.

 

 

ڪن. ھن ڳالھ جي پڪ ڪرڻ  بيان ۾ لفظن پنهنجن نقطاپريزنٽيشن جا اھم  هنکي چئو تہ  ڪندڙن شرڪت: 0 مرحلو
 مشوري صلاح جي صحت ذهني سهولتڪار آهن، چڪا سمجهي کي نقطي بنيادي جي تعليم نفسياتي اهيپوءِ تہ  کان

 (0.0)خانو و ويند ڏانهن عملي حڪمتٻي  واري

 

  

                                                           
28 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance use 

disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ((for field testing Module: Depression, Page 162. Available from: 
https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 09-2021 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161%20Accessed%20on%2009-2021
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 29ونعملي حڪمت جون مشوري صلاح جي صحت ذهني - ڪرڻ مضبوط کي مدد سماجي ۽ گهٽائڻ کيءَ دٻا: 0.0خانو 

 حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري : ذھني 0 ليوماڊ

 حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري ذھني 

 

 

 

 

 

 سماجي ۽ گهٽائڻ کي ءَدٻا
 ڪرڻ مضبوط کي مدد

 

 

يلٿ ليڊي ھ/ سليڊي ھيلٿ سپروائيزرھيٺين سرگرمين جي فائدن جي وضاحت ڪندي 
مدد ڪري سگھي ۾  دٻاءُ کي گھٽائڻجي شرڪت ڪندڙن  ءَ جيڪميونٽي زورڪر

 ٿي. 
  ءَسرگرميون جيڪي ڪميونٽيڪرڻ جھڙيون ، باغباني ڪرڻ پچائڻ، سلائيکاڌو 

مان نڪرڻ ۾ مدد  دٻاءَذھني پريشاني يا يون آھن جي شرڪت لاءِ مزيدار هوند
 .يونڪري سگھن ٿ

 پنهنجي ڪمن کي اوليت ڏيو، پنهنجي مسئلن جا  - مسئلا حل ڪرڻ جي ٽيڪنڪ
 شروع ڪريو.تي عمل ڪرڻ ممڪن حل لکو، ممڪن حل چونڊيو ۽ ان 

  ڪتاب جا  نٻڌڻ، ڪهاڻيوسيقي سرگرميون، جهڙوڪ ٽي وي ڏسڻ، مڏيندڙ آرام
 وغيره.عبادت ڪرڻ پڙهڻ، 

 /خاندان جي ميمبرن کان مدد طلب ڪرڻ دٻاءُ کي گهٽائڻ ۾ اثرائتو آهي. دوستن 
 کي صلاح مشوري ڏيڻ دوران  زليڊي ھيلٿ ورڪر/ سليڊي ھيلٿ سپروائيزر

متاثر يا )مثال طور الله تي ڀروسو رکو(،  -گھرجي ڻاستعمال ڪرکي مذھب 
جيڪي استعمال ڪرڻ گھرجن ( رکو ڪندڙ جملا )مثال طور بھترين جي اميد

 جي شرڪت ڪندڙن کي طاقت ڏين. ءَميونٽيڪ
 

 

 بند ڪرڻڙا ڪم اه اڪثر اهي آهن علامتون جون ذھني دٻاءَ يا پريشاني ۾ ماڻهنن ج تہ ڪريو وضاحت وڌيڪ: 0 مرحلو
 يک زليڊي ھيلٿ ورڪر/ ساحساس ڏياري سگھن ٿا. ليڊي ھيلٿ سپروائيزر سٺو کي انهن جيڪي ڇڏيندا آھن ڪري
 تڪارسهول. هيونڏينديون  لطفکين  جيڪي ڪن شروع ٻيهر سرگرميون اهيتہ  گهرجي ڪرڻ افزائي حوصلاجي  انهن

رڻ ڪ سلائي پچائڻ،کاڌو  طور، مثال هجن، مزيدار لاءِ انهن جيڪيڏيندو  مثال جا سرگرمين انهن کيشرڪت ڪندڙن 
 .وغيره سجاوٽ جي گهر ۽

 (0.0)خانو  ڪريو وضاحت جي عملي حڪمت آخري واري مشوري صلاح جي صحت ذهني ڏنلمينيوئل ۾   هن: 4 مرحلو
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 30ونعملي حڪمتجون  مشوري صلاح جي صحت ذهني - وڌائڻ کيڪرڻ  ڪم ۾ سرگرمين روزاني: 0.0خانو 

 حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري : ذھني 0 ليوماڊ

حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري ذھني   

 

 

 

 

 

 

 
 ڪم ۾ سرگرمين روزاني

 وڌائڻ کيڪرڻ 

 

 جيشرڪت ڪندڙن  ءَ جيڪميونٽي زليڊي ھيلٿ ورڪر/ سليڊي ھيلٿ سپروائيزر
 :يکي گھٽائڻ لاءِ مدد ڪري سگھي ٿ تنپريشاني ۽ دٻاءُ جي علام

  پنھنجي روزاني جيڪي ماڻهو بابت ڳالھ ٻولھ ڪرڻ سرگرمين ۽ ڪمن اھڙين
 زندگيءَ کي معمول تي آڻڻ لاءِ ڪري سگھي ٿو. 

 ماڻھن کي لطف ڏيندڙ جيتوڻيڪ ٻڌايو تہ  نجي شرڪت ڪندڙ ءَڪميونٽي
تہ اھي آھستي مشڪل ٿي سگهي ٿو، اهو ضروري آهي سرگرمين طرف واپس آڻڻ 

 ڪن. ٿيڻ شروع ڪرڻ ٻيهر مشغول آھستي پاڻ کي 
  بابت ڳالھ ٻولھ سرگرمين انھن خاندان جي ميمبرن سان سندس ان شخص ۽

انھن سرگرمين ۾  ٻيهرکيس ۽ ٿيندو ھو لطف اندوز ڪريو جن مان پھرين ھو 
 .ڪيومشغول 

 جي حوصلا افزائي ڪريوڪندڙن جي شرڪت  ءَڪميونٽي: 
 سان وقت گذارڻ گھر ڀاتين سان دوستن ۽ ڀروسي وارن  -
 ن۽ ٻين سماجي سرگرمين جهڙوڪ مذهبي گڏجاڻي ءَ جي سرگرمينڪميونٽي -

 ڪرڻ جي ڪوشش شرڪت ڪرڻ ۾ 
پريشاني يا ذھني دٻاءَ يا پنڌ ڪرڻ بہ باقاعدي ورزش ڪرڻ جيتوڻيڪ گھمڻ  -

 ٿو.کي گهٽائڻ ۾ مدد ڪري سگهي  تنجي علام
 

 

 هنکي اھو ٻڌائڻ لاءِ چوندو جيڪو ڪجھ اھي  ڪندڙن شرڪت سهولتڪار پوءِ، کان ڪرڻ وضاحت جي هن: 8و مرحل

 سمجھي سگھيا آھن. مان مواد

                                                           
30 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and 

substance use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ((for field testing Module: Depression Page 161,162. Available 

from: https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 09-2021  
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 منٽ  32 - مشق لاءِ ڏيڻ صلاح جي صحت ذهني: 2سرگرمي
 ڪندڙ(: شرڪت 3 ۾ گروپ هر) ورهائيندو ۾ گروپن 0 کي ڪندڙن شرڪت سهولتڪار: 1 مرحلو

 ۽ مدد سماجي تعليم، نفسياتيو )مشورصلاح  کي ميمبرپريشانيءَ وارين علامتن واري  جي ءَڪميونٽي: 2۽  1 گروپ
 ڪرڻو آھي.  مهيا( ڏيڻ فروغ کي ڪم ۾ سرگرمين روزاني

 ۽ مدد سماجي تعليم، نفسياتيو )مشورصلاح  کي ميمبروارين علامتن واري  ذھني دٻاءَ جي ءَڪميونٽي 0۽  3گروپ 
/ ھڪ شرڪت ڪندڙ ليڊي ھيلٿ سپروائيزر ۾ گروپ هرڪرڻو آھي.  مهيا( ڏيڻ فروغ کي ڪم ۾ سرگرمين روزاني

ماڻھو مشاھدو ڪندڙ  ٽيون ۽ طورڪندڙ  شرڪت ءَ جيڪميونٽيماڻھو  ٻيو ،جو ڪردار ادا ڪندوليڊي ھيلٿ ورڪر 
 .ڪندو ادا ڪردار جو

تبديل  کي نڪردار ۽ ڏيندوفيڊبيڪ  کي ڪندڙن شرڪت تي ٿيڻ مڪمل جي ڪرڻ ادا ڪردار هر سهولتڪار: 2و مرحل
  .يئڏ اجازت وقت جيستائين رکو جاريايسيتائين  کي انڪري 

 . ڪندوريفر  ڏانهن WHO mhGAP-IV 2  کي ڪندڙن شرڪت سهولتڪار لاءِجي  پڙهڻ وڌيڪ :3مرحلو
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 يفر ڪرڻ ر ڏانهن ماهر جي صحت ذهني: 2 سيشن
 منٽ  22 - سڃاڻپ جي نشانينلاءِ  ڻڪرريفر  ڏانهن ماهر جي صحت ذهني: 1 سرگرمي

خراب ذھني صحت  کي زليڊي ھيلٿ ورڪر/ سرتہ ليڊي ھيلٿ سپروائيزڏيندو زور تي ھڳال ان سهولتڪار: 1 مرحلو
 جن لاءِ کيس ذھني صحت جي ماھر ڏانھن موڪلڻ جي ضرورت ھجي.  گهرجي هجڻ واقف کان( 0.0وارين نشانين )خانو 

 31ريفر ڪرڻ جون نشانيون ڏانهن ماهر جي صحت ذهني: 0.0خانو 

 

مان  ءَجيڪڏھن انهن جي ڪميونٽي تہپڇندو انھن کان شرڪت ڪندڙن کي مشغول ڪرڻ لاءِ، سهولتڪار : 2و مرحل
 ٻڌائين.اھي پنھنجا تجربا ھجي تہ  انهن نشانين کي ظاهر ڪيو ءَماڻهوبہ ڪنهن 

 منٽ  12 –ڻ ذهني صحت جي دستياب ماهر جي سڃاڻپ ڪر: 2 سرگرمي

اھي ڪنھن ماڻھوءَ کي ذھني صحت جي ماھر ڏانھن ريفر ڪرڻ لاءِ  تہسهولتڪار شرڪت ڪندڙن کان پڇندو : 1و مرحل
 ڪيڏانھن موڪليندا؟

 ۽ اسپتالن جيلاڳاپيل ماهرن موجود علائقي ۾ ا ڪري تہ اھي پنھنجي جيڪڏهن سهولتڪار شرڪت ڪندڙن کان پڇ
 ڪجھ جواب ٻڌڻ لاء انتظار ڪريو.جا . شرڪت ڪندڙن تہ اھو وڌيڪ بھتر آھي نشاندهي ڪن

 سهولتڪار شرڪت ڪندڙن کي انهن جي علائقي ۾ موجود ذهني صحت جي خدمتن بابت آگاهي ڏيندو.: 2 مرحلو

  

                                                           
31 World Health Organization (2017).  mhGAP training manuals for the mhGAP intervention guide for mental, neurological and substance 

use disorders in non-specialized health settings, version 2.0 ((for field testing Module: Depression, Page 163 Available from: 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161 Accessed on 09-2021  

 

 نشانيون ظاهر ٿين ھي ۾ ذھني دٻاءَ واري ماڻھوءَ جيڪڏهن ڪنهن 

  هيلوسينيشن ۽ وهم1
 عمل/ خودڪشي ڪرڻ جا خيالجو  ءَخودڪشي2
 پاڻ کي نقصان پهچائڻ3

 ذهني صحت جي ماهر ڏانهن ريفرل

 حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري : ذھني 0 ليوماڊ

https://apps.who.int/iris/handle/10665/259161%20Accessed%20on%2009-2021
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 ڻ ڪر سڃاڻپ جيخدمتن  /ماهرن جي صحت ذهني موجود ۾ سنڌ: 0.4خانو 

 

 ڪندو ادا شڪريو لاءِ شرڪت ۾ ٽريننگجو  ڪندڙن شرڪت ۽ ڪندو پڄاڻي جي سيشن سهولتڪار: 3 مرحلو

 .ندوڪ شروع ٽيسٽاختتامي ۽

 

  

 ذهني صحت جي ماهر ڏانهن ريفرل

 حڪمت عمليون جونصحت جي صلاح مشوري : ذھني 0 ليوماڊ

ڪنھن ماڻھوءَ کي ذھني صحت جي 
 خاص خدمتن لاءِ ڪٿي ريفر ڪرڻو آھي

 

موجود ذهني صحت جي مخصوص خدمتن جي نالي  ارڪسهولت
 ٽيوٽيٽانس اسجيووڪحيدرآباد ۾ طور . مثال ندوڪ رڪجو ذ

 آهي. ريٽيڪآف سائ
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 : اختتامي ٽيسٽ 3 سيشن
 منٽ  32 - جائزو جومعلومات   لاڳاپيل سان صحت: ذھني 1 سرگرمي

 ا: ڪند سهولتڪارساٿي  ۽ سهولتڪار

 (.ايو ضميم)  ورهايوو سوالنام ووارجائزي  جيڄاڻ  ۾ ڪندڙن شرڪت: 1مرحلو 

، ان کي فلپ ٻڌايو وقت گهربل لاءِ ڀرڻ کي ان وڃي ڀريو ڪيئن کي سوالنامي هن تہ ڪريو وضاحت کي انهن: 2مرحلو 
 . چارٽ تي پڻ لکو

 ٻڌايو تہ جيڪڏھن کين ڪنھن ڳالھ ۾ شڪ ھجي تہ ھٿ مٿي ڪن.  کي انھن: 3مرحلو 

 .آھي ڀري تي طور صحيح معلومات آبادياتي پنھنجي ڪندڙن شرڪت سڀنيہ ت ڪريو پڪ: 4مرحلو 

 .رکو تي جڳھ محفوظ ۽ ڪريو گڏ سوالناماسمورا  کان ڪندڙن شرڪت: 5مرحلو 

 منٽ 32 - جائزو جو مهارتذھني صحت سان لاڳاپيل : 2سرگرمي 
 :ڪندو سهولتڪار

 (. بي)ضميمو  ڪريو مهياجي ھارڊ ڪاپي  شيٽ واري جائزي جيمھارت  کي ڪندڙ شرڪت : 1مرحلو 

 ان ،وبابت ٻڌاي وقتڏنل  وڃي ۽ ڀريو ڪيئن کي شيٽ واري جائزي جي مھارت ہت ڪريو وضاحت کي انهن: 2مرحلو 
 .لکو پڻ تي چارٽ فلپ کي

ان ۾ پنھنجي آبادياتي معلومات صحيح  ۽يو آھي سمجھ طرح چڱي کي انڪندڙ   شرڪت ينسڀہ ت ڪريو پڪ: 3 مرحلو
 طرح لکي آھي. 

جي مھارتن  زليڊي ھيلٿ ورڪر /س)ليڊي ھيلٿ سپروائيزر ڪندا ادا ڪردار سهولتڪار ساٿي ۽ سهولتڪار: 0مرحلو 
 (سي ضميمو - آهن ويون ڏنيونمنظرنامن ۾   هدايتون لاءِ پلي رولجي جائزي جي 

 .رکو تيءِ جا محفوظ۽  ويڪ گڏ شيٽجائزي واري  جيمھارت کان  نشرڪت ڪندڙ پوء، کان ٿيڻ مڪمل: 0 مرحلو

۾ ڏنل فارم تي شرڪت  0ٽريننگ ۾ شرڪت ڪرڻ لاءِ شرڪت ڪندڙن جو شڪريو ادا ڪريو. ضميمي  :0مرحلو 

 ڪندڙن جي فيڊبيڪ حاصل ڪريو.

  



41 
 

 

 

 

 

 ضميما
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 وسوالنام: معلومات جي جائزي جو ايضميمو 
 

 جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشانيايم پريشان: فرنٽ لائين ورڪرز پاران مھيا ڪيل ايم ھيلٿ ايپليڪيشن جي ذريعي 
 لاڳو ٿيندڙ تحقيق تي بنياد جي ءَلاءِ ڪميونٽي گهٽائڻ کي علامتن

 

 معلومات جي جائزي جو سوالنامو جي ليڊي ھيلٿ ورڪر / ليڊي ھيلٿ سپروائيزر

 

 ڪوور شيٽ 

 

 نمبر سيريل 
i)  ابتدائي ٽيسٽ 

ii)  ٽيسٽاختتامي 

  قسم جو ٽيسٽ

 جواب تي دائرو لڳايو( ھڪ ڪري مهرباني)

 مدت جي وقت منٽ  32
 نالو جوشرڪت ڪندڙ  

 تاريخ 
i) ( ايس ايڇ ايلليڊي ھيلٿ سپروائيزر) 

ii) )ليڊي ھيلٿ ورڪر )ايل ايڇ ڊبليو 

 عهدو
 جواب تي دائرو لڳايو( ھڪ ڪري مهرباني)

 

 :هدايتون

 منٽ ھلندي  32ھيءَ ٽيسٽ  -

 ڏيندڙن کي گھرجي تہ سوالن کي غور سان پڙھن ۽ صحيح جوابن تي دائرو لڳائن.  جواب -
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بيان ذھني  ڪھڙو مان بيانن ڏنل .1
صحت جي بھترين وضاحت 

 ڪري ٿو؟ 
 (چونڊيو جواب هڪ)

a)  سٺو محسوس ڪرڻ جو احساس آهيپنھنجي باري ۾ اهو. 
b)  هڪ اهم حصو آهيجي مجموعي صحت جو ماڻھوءَ اهو هڪ . 
c) شامل آهي ان ۾ مددگار تعلقات برقرار رکڻ . 
d) آهنشيون شامل ن سڀ وان ۾ مٿي . 

 ذهني ماڻهو ڪيترا جا بدين .2
 مبتلا ۾ مسئلن جي صحت
  هوندا؟

 (چونڊيو جواب هڪ)

a) بدين ۾ اڪثر ماڻهو ذهني صحت جي مسئلن ۾ مبتلا آهن . 
b) ماڻهو ذهني صحت جي مسئلن ۾ مبتلا آهن ھبدين ۾ صرف ڪج . 
c)  بدين ۾ شايد ئي ڪو ماڻهو هوندو جيڪو ذهني صحت جي مسئلن

 . ۾ مبتلا هجي
d)  يہ آھماڻهو ذهني صحت جي مسئلن ۾ مبتلا ن بہبدين ۾ ڪو . 

 رکندڙ صحت ذهنيخراب  .3
 کان سڀ جو رابطي سان شخص

 آهي؟ ڇا طريقواثرائتو 
 (چونڊيو جواب بهترين)

 

a) ميمبرن جي خاندان جي ان ۽ ڳالهائڻ سان شخص ٿيل متاثر صرف 
 نہ ڳالھائڻ.  سان

b) ڻ سان ڪرڻ. ٻڌ سان غور کي ماڻهوءَ شروعات جيھ ٻول ھڳال 
c) رڻ ڪ استعمالھ جڳ کليل لاءِ حفاظت 
d) ڪرڻنہ  رابطوجو  اکينلڳاتار  سانءَ ماڻهو 

ي شيءِ خراب ڪھڙ مان ھيٺين .4
 جي ماڻھن۾ مبتلا  صحت ذهني
 ؟يٿ وڌائي کي وقار ۽ عزت

  (چونڊيو جواب بهترين)
 

a) واري صحت ذهنيخراب  رکندي ۾ ذهن کي مفادن بهترين جي انهن 
 ڻ.ڪر فيصلا طرفان جي شخص

b) صحيح ءِلا ڪرڻ بيان کيگنڀير ھجي تہ ان  صورتحال جيڪڏھن 
  ڪريو استعمال اصطلاح طبي

c) ڻ دوران رازداريءَ ڪر رابطو سان شخص رکندڙ صحت ذهني خراب
 ئڻ بڻا يقيني کي

d)  ان ماڻھوءَ  دوران، ڪرڻ منصوبابندي جي سيشنجي   مشوريصلاح
  فوقيت ڏيڻ   کي رضامندي جي خاندانسندس  تي ءَرضامندي جي

 عام کان سڀ جي پريشاني .5
 آهي؟ ڪھڙي علامت

 (چونڊيو جواب بهترين)
 

a)  خوف جو ٿيڻ چريو يا وڃائڻ ڪنٽرولضبط يا 
b) سوچون ءَ جونخودڪشي 
c) سمهڻ گهڻو 
d) بدهضمي 

 لاءِ سبببہ  ڪنهن. پر جڏھن کيس آهي ايندي نظر خوش تي طور عامگھر ۾ ھوندي آھي تہ ھوءَ  جڏهنہ عائش .6
تہ  ٿي ٻڌائي سبب ڪيترائي ۽ ٿي، ڪري شروع ڏڪڻ ٿي، وڃي ٿي ڦڪي هوءَتہ  ٿو، وڃي چيو لاءِ وڃڻ ٻاهر
“ رھي آھي. ڪرينہ  ڪمطور  صحيح دل جي هن”وي ٿي تہ چ ءَهو ،. )جھڙوڪسگهي وڃي نٿي ڇو ٻاهر هوءَ
 اڌ اٽڪل. ٿي وڃي لاءِگڏ سمھڻ  سان ٻار ڄاول نئين پنهنجي ۽ گهرجي رهڻ ۾ گهر کي هنتہ  ٿي چوي هوءَ

 لاءِ وڃڻ ٻاهر کيسبہ  ڪو ٻيهر جيڪڏهننظر ايندي.   ٺيڪٻيھر بلڪل  ۽ اٿنديٻيھر  هوءَ پوءِ، کان ڪلاڪ
 .لڳندي ڪرڻ سلوڪ ي طرحساڳ هوءَتہ  چوندو

 ٿي سگھي ٿي؟ )ھڪ جواب چونڊيو(  مبتلاصورتحال يا تڪليف ۾   ڪهڙي ہعائش
a) ُذھني دٻاء 
b) پريشاني 
c) فڪرمندي 
d) خوف 
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ذھني  ي علامتڪهڙ مانين هيٺ .7
 آهي؟ علامتاھم  جي دٻاءَ

 (چونڊيو جواب بهترين)

a) ڪوشش جي پهچائڻ نقصان کي پاڻ 
b) ڪوشش جي پهچائڻ نقصان کي ٻين 
c)  مزاجلڳاتار خراب 
d) ا بہ بہ ڪ مان مٿين 

 مان گروپ هيٺين جي علامتن .1
کي  ذھني دٻاءَعلامت  ڪهڙي

 ؟ظاھر ڪري ٿي
 )صرف ھڪ جواب چونڊيو(

a)  اڻو )ڪاوڙ وارو( جارح يا مشتعل تبديلي، ۾ روييپھريان واري
 ا عقيد غلط ٿيلپختا  ،وروي

b) و ضايع ٿيڻ ج ڪنٽرول جذباتي واقفيت، خراب گهٽتائي، ۾ ياداشت 
c) ورويڻو جارحا سرگرم، وڌيڪ کوٽ، جي ڌيان 
d) دلچسپي ۾ سرگرمين وارين  معمول ۽ مسئلا، جا ننڊ توانائي، گھٽ  

 ۾ گھٽتائي 
ڪنھن خراب صحت واري  .9

 بھترين مان ھيٺينماڻھوءَ لاءِ 
 آھي؟ يڪھڙ مداخلت نفسياتي

a) تائين حد ممڪن کي نسرگرمي جسمانيئڻ تہ پنھنجي ٻڌا کي انهن 
 ئين گهٽا

b) وٺن حصو ۾ سرگرمين سماجي تي طور ممڪنٻڌائڻ تہ  کي انهن 
c) جي ڪوشش  سمهڻننڊ ڪن ۽  سگهي ٿي جيتروٻڌائڻ تہ  کي انهن

 ڪن. 
d) بڻجو مضبوط سگهي ٿي جيتروئڻ تہ ٻڌا کي انهن. 

  .ڏيو جواب جو  1 1۽  10سوال ۽ پڙهو منظرنامو ڏنل هيٺ
اچڻ  ملڻ سان توهان هوءَ ڏينهن هڪ. ٿي رهي ۾ علائقي جي توهانجيڪا   ،آھي عورت جي سالن 32ھڪ مصباح،

 .آهي ڪيوڪونہ ٿيو  حمل تائين اڃاکي  هن پر آهن ويا ٿي سال 0 کي ءَشادي جي هنتہ  ٿي ٻڌائي کي توهان ۽ٿي 
 حملجي  هن جيڪا آهينہ  بيماري ڪاٿئي ٿو تہ کيس اھڙي  ظاهرجن مان  ۽ آهنٽيسٽ ٺيڪ  طبي سڀئي جا هن

تہ  آهي چوڻ جو مصباحتہ ھوءَ پاڻ حمل نہ ٿي ڪرڻ چاھي.  ٿي لڳائي الزام مٿس سسسگھي. سندس  روڪيکي 
ھن جي  ۾ ڪمن گهريلو ۽ ٿي روئي اڪثر هوءَ. آهي پريشان گهڻو تمام تي رويي اهڙي جي سس پنهنجي هوءَ

 سمجهي هوءَتہ  ڇاڪاڻ آهي ڪندي محسوسخودڪشي ڪرڻ لاءِ  هوءَ ڪڏهن ڪڏهنختم ٿي وئي آھي.  دلچسپي
 .آهي مقصد بي زندگيتہ سندس  ٿي
 مدد ڪهڙي جي مصباح توهان .11

 ڪندا؟
 

a) نداڏيمشورو  صلاحجي لاءِ کيس  حالت جي صحت ذهني جي هن 
b)  يفر ڪندا ر ڏانهن ماهر جي صحت ذهنيکيس 
c) ئينداهمٿا لاءِ وٺڻ حصو ۾ سرگرمين گهريلو کي هن 
d) ئينداڳالهاسس   جي هن توهان لاءِ ڪرڻ مضبوط کي سهڪار سماجي 

 مخصوص ڪهڙي جي خطري .11
 صحت ذهني جي مصباح نشاني

 ٿي؟ ڪري پيدا خدشا لاءِ

a) ختم ٿيڻ  دلچسپي ۾ سرگرمين 
b) ءَ جا خيال خودڪشي 
c) روئڻ وقت هر 
d) ڻجهنہ  قابل جيٿيڻ  حمل 

 
 :جواب

1-d, 2-a, 3-b, 4-c, 5-a, 6-b, 7-c, 8-d, 9-b, 10-b, 11-b  
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 وسوالنام: قابليت جي جائزي جو بيضميمو 
 

 جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشانيايم پريشان: فرنٽ لائين ورڪرز پاران مھيا ڪيل ايم ھيلٿ ايپليڪيشن جي ذريعي 
 لاڳو ٿيندڙ تحقيق تي بنياد جي ءَلاءِ ڪميونٽي گهٽائڻ کي علامتن

 

 ليڊي ھيلٿ ورڪر جي قابليت جي جائزي جو سوالنامو / ڪردار ادا ڪرڻ لاءِ ليڊي ھيلٿ سپروائيزر
 

 ڪوور شيٽ 
 

 نمبر سيريل 
i)  ابتدائي ٽيسٽ 

ii)  ٽيسٽاختتامي 

  قسم جو ٽيسٽ

 جواب تي دائرو لڳايو( ھڪ ڪري مهرباني)

 مدت جي وقت منٽ  32
 نالو جوشرڪت ڪندڙ  

 تاريخ 
i) ( ايس ايڇ ايلليڊي ھيلٿ سپروائيزر) 

ii) )ليڊي ھيلٿ ورڪر )ايل ايڇ ڊبليو 

 عهدو
 جواب تي دائرو لڳايو( ھڪ ڪري مهرباني)

 پھريون ڪردار ادا ڪرڻ جي مدت   منٽ 10

 ٻيو ڪردار ادا ڪرڻ جي مدت  منٽ  10

 

 :هدايتونشرڪت ڪندڙن لاءِ 

خراب ذھني صحت ۾ مبتلا شخص کي  ھڪ ايل ايڇ ڊبليو پاران جيڪي ويندارول پلي ڏيکاريا  ٻہ کي توهان -
 . ڪندا ظاهر کي منظرناميڪرڻ جي  فراهم مشورا صلاح

 رڪارڊ ۾ شيٽ واري جائزي جي قابليت کي مشاهدي پنھنجي ۽ ڪريو مشاهدو جورول پلي  ڪري مھرباني -
 .يويندئي ڪ مهيا پاران سهولتڪار کي توھانا جيڪ ڪريو

 وڃي ڀريوپاران  ڪندڙن شرڪت دورانو ڪرڻ مظاهررول پلي جو 
ايل ايڇ ڊبليو 

ادا  پاران
 ڪيو ويو 

ايل ايڇ ڊبليو 
نہ  پاران
 ويو ڪيو

 قابليتون 

 استعمال جو مھارتن جي رابطي اثرائتي  
ماڻھوءَ  ۾ شعبن سڀني جي مشوري ۽ سڃاڻپ جي ذھني دٻاءَ يا پريشاني .1  

 .ڪيو شامل کي
 خراب ذھني صحت ۾ مبتلا ماڻھوءَ جي ڳالھ غور سان ٻڌي.  .2  
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اچڻ وقت  ۾ رابطيھر ڀيري  سان خراب ذھني صحت ۾ مبتلا ماڻھوءَ .3  
 رھيو. وارو فيصلي غير ۽ وارو، عزت ،ڻودوستا

اچڻ وقت  ۾ رابطيسان ھر ڀيري  خراب ذھني صحت ۾ مبتلا ماڻھوءَ .4  
 مھارتن کي استعمال ڪيو.  جي رابطي زباني يسٺ

ڪيا تہ انھن  ظاهر تجربا ڏکيا جڏھن خراب ذھني صحت ۾ مبتلا ماڻھوءَ .5  
 . ڏنو جواب سان حساسيتکي 

 حفاظت جي رضامندي ۽ رازداري جي ماڻهنخراب ذھني صحت ۾ مبتلا  .6  
 .ڪئي

 ڻڪر فراهم( مشورو)صلاح  مداخلت نفسياتي  
 .ڏني تعليم نفسياتي .7  
  1. (a َلاءِ گهٽائڻ کي ءَدٻا ذهنيجي  خراب ذھني صحت ۾ مبتلا ماڻھوء 

 نو.ڏ منهنمناسب طريقي سان  کيءَ دٻا نفسياتي
(b َڪرڻ مضبوط کي مدد سماجيجي  خراب ذھني صحت ۾ مبتلا ماڻھوء 
 نو.ڏ منهنمناسب طريقي سان  کيءَ دٻا لاءِ

 ڪم ۾ سرگرمين روزاني۾ مبتلا ماڻھوءَ جي لاءِ  ذھني دٻاءَ يا پريشاني .9  
 و. وڌايمناسب طريقي سان  کي ڪار

 ڻ ڳنڍ سان خدمتنين ٻاهر جي سنڀار سار جي صحت ۽ڻ ڪرريفر  ڏانهن ماهرن  
 ي ٿوڄاڻريفر ڪرڻ بابت  ڏانهن ماهر دستياب هڪوقت تي  مناسب .11  

 وڃي ڀريو لاءِڪندڙ کي اسڪور ڏيڻ  شرڪت هر طرفان سهولتڪار

سيگمنٽ جو  
 اسڪور

 ڪيل حاصل
 اسڪور

  0 استعمال جومھارتن  جي رابطياثرائتي  .1
  3 ڻ ڪر فراهم)صلاح مشورو(   مداخلت نفسياتي .2
 خدمتنين ٻاهر جي سنڀار سار جي صحت ۽ڻ ڪرريفر  ڏانهن ماهرن .3

  1 ڻڳنڍ سان

  12 اسڪور  مجموعي
 

 سٺي جيسيگمنٽس  ھنن ڪندڙ شرڪت
 :ڏيکاري سمجھ

 استعمال جومھارتن  جي رابطياثرائتي  .1
 )صلاح مشورو( فراھم ڪرڻ  مداخلت سماجي نفسياتي .2
 جي سنڀار سار جي صحت ۽ڻ ڪرريفر  ڏانهن ماهرن .3

 ڻڳنڍ سان خدمتنين ٻاهر
 سٺي جيسيگمنٽس  ھنن ڪندڙ شرڪت
 :ڏيکارينہ  سمجھ

 استعمال جومھارتن  جي رابطياثرائتي  .1
 )صلاح مشورو( فراھم ڪرڻ  مداخلتسماجي  نفسياتي .2
 جي سنڀار سار جي صحت ۽ڻ ڪرريفر  ڏانهن ماهرن .3

 ڻڳنڍ سان خدمتنين ٻاهر
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 جي مھارتن جي جائزي لاءِ منظرناما  زايل ايڇ ڊبليو /ز: ايل ايڇ ايسسيضميمو 
 

 رابطي ۽ صلاح مشوري جي مھارتن جي جائزي لاءِ منظرناما ليڊي ھيلٿ ورڪر / ليڊي ھيلٿ سپروائيزر

 ڪندو استعمالا منظرنامان هيٺيمھارتن جي جائزي لاءِ  جيايل ايڇ ڊبليو / ايل ايڇ ايسسهولتڪار

           : تاريخ

         :نالو جو سهولتڪار

        :نالو جو رضاڪار/  سهولتڪارساٿي  

 

 1رول پلي 

 ڪردار 

 (آهي هما نالو جو جنهن) ڪندو ادا ڪردار جوايل ايڇ ڊبليو  سهولتڪار -

 جي ذھني دٻاءَ يا/۽ پريشاني جيڪو ڪندو ادا ڪردار جو ڪندڙ شرڪت ڪميونٽي هڪ سهولتڪارساٿي  -
 آھي( نازيا۾ مبتلا آھي )جنھن جو نالو  علامتن

 . آهي شڪار جو صحت ذهني خراب جيڪو فردھڪ  جو ءَڪميونٽي: صورتحال

 آهي عورت جي سالن 30 ہنازي. 

 َ3 سندسکان  جڏهن ،ي ٿيره پريشان ہهميشھوءَ  کان مهينن 12 گذريلپنھنجي باري ۾ ٻڌائي ٿي تہ  هوء 
 .ويو گهٽجي وزن ۽ ٿي شروع بيماري جي دستن کي پٽ ننڍيسالن جي 

 سهارو کي خاندان وڌندڙ آمدني جي مڙس جي هن پر ٿي، چاهي ڪرڻ مهيا کاڌو سٺو لاء پٽ پنهنجيءَ هو 
 .هيہ آن ڪافي لاء ڏيڻ

 ي ٿي. ره پريشانمسلسل  بابت شيءِ هر ۽ آهي، رهندي الجھن ۾ وقت هر ہنازي 

  آهي ڪنٽرول تي خيالنسندس  ۽ءَ تي زندگي پنهنجيھن کي ھاڻي نہ ٿو لڳي تہ کيس. 

 َتيزيءَ سان ڌڙڪي ٿي.  دل جي هن ۽ ٿي، ڪري محسوسسور  ۾جنگھين  ۽ پيٽ ڪلهن، نپنهنج هوء
 .ٿي ٿئي محسوس ڏکيائيپڻ  ۾ساھ کڻڻ  کي هن ڪڏهن، ڪڏهن

 ۾ ڪرڻ ننڊ کي هن ڪري جي ڏسڻ خواببرا  ۽ سوچڻ گهڻوہ ت ڇاڪاڻ ،آهي خراب معيار جو ننڊ جي هن 
 . ٿي ٿئي ڏکيائي

 َآهي ڪندي محسوسچڙو چڙ ۽ ٿڪلپاڻ کي  وقت اڪثر هوء. 
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ہ ۽ ايل ايڇ ڊبليو نازيتہ  ڪيو فرض) آهيو؟ رهيا ڪرياڇ ڪلھ ڇا  توهانہ! نازي عليڪم السلام(: هماسھولتڪار )
 (. آهي ايندي گهر جي هن مهيني هرتہ ايل ايڇ ڊبليو  جيئن آهن واقف کان ٻئي هڪ

 يان ٿي. ڪ محسوس ٿڪل ڏاڍو ہهميش مانم ھما! السلا وعليڪم ہ(: نازيساٿي سھولتڪار )

لاءِ غور سان ھن جي  اھو سمجھڻ ڪندي استعمالدوستاڻو رويو  ۽چرپر  جسماني مثبت )سموري ڳالھ ٻولھ دوران: هما
 ڳالھ ٻڌو تہ کيس ڇا ٿي رھيو آھي(

 ڪري رھيا آھيو نازيہ؟ محسوس ائين کان ڪڏهن نھاتو ھما:

 منهنجي پوءِ کان ٿيڻ بيمارجي  پٽي ننڍي منهنج کان مهينن 12 گذريل پر آهيان، رهندي پريشان ہهميش ماننازيہ: 
 .آهي وئي ٿي خراب گهڻي تمام حالت

 آهي؟ ٿيو ڇا کي پٽتوھان جي  : هما

 کاڌو صحتمند کي هن مانھن جو وزن پڻ گھٽجي ويو آھي.  ۽ھن کي ڪيترائي ڀيرا اسھال ٿي چڪا آھن  نازيہ:
 .هيہ آن ڪافي آمدني جي خاندان جي اسان پر ٿو، چاهيان کارائڻ

 توهانٿيو تہ   سٺو اهوو. آهي ونرهي گذري مان وقت ڏکيڪنھن  نھاتو ڄڻ لڳي ٿو ائين ،( نازيہ!۾ لهجي جذباتي)ھما: 
 ڪري مدد جي توهان مانڳالھ ٻولھ ڪريون تہ  تي صورتحال اسان جيڪڏهن. ڪيو ذڪر جو مسئلي هنسان  مون

 ٿا؟ ڪن پريشان کي توهان جيڪي ٿا سگهو ٻڌائي وڌيڪ بابت خيالن ٻين کي مون توهان ڇا .يٿ سگهان

 ڪلهن، پنهنجي مانان. سگه ڪريي ٿہ ن ڪنٽرول کي سوچن انهن ۽ آهيان پريشان مسلسل بابتءِ شي هر ماننازيہ: 
 ھسا کي مون ڪڏهن ڪڏهن ۽ي ٿي ڌڙڪ سان تيزيءَ دل منهنجيي. ٿ ڪريان محسوسڇڪتاڻ  پڻ ۾ پيرن ۽ پيٽ
 .آهي ٿيندي محسوس ڏکيائيپڻ  ۾ کڻڻ

ھان تو ٿي(. يئڏ جواب سان حساسيتآھي ) يقين تي توهانکي  نوم ۽ يٿ سمجهان کي صورتحال جي توهان مانھما: 
 ؟طرح ننڊ ايندي آھي چڱيکي  توهان ڇاا. ويند ٿي ٺيڪبلڪل 

 ڪريان بند اکيونئي سمھڻ لاءِ پنھنجون  جيئنمان  ھي نہ ٿي سگھان،سم مان. آهي خراب ڏاڍي ننڊ منهنجي نازيہ: نہ، 
 ۾ باري جي انهن مان ۽ يٿ ڪريان شروع سوچڻ ۾ باري جي شينبرين  سڀني ٿيندڙ ۾ زندگيءَ پنهنجي مانتہ  ،يٿ

ي جاڳٻيھر  ڊڄي پوءِ کان ڏسڻ خواببرا  ہت ،ان ٿيپو سمهي لاءِ دير ٿوري مان جيڪڏهني. ٿ ڪريان شروع ٿيڻ پريشان
 پوندي آھيان.

 ؟يونٿ ڏين مزو گهڻو تمام سرگرميون ڪهڙيون کي توهان ؟ٿا گذاريو ڪيئن وقتپنھنجو  ۾ گهر توھان: هما

 ننڍيون ننڍيوني. ايتري تائين جو ٿ لڳي بار. ھر شيءِ منھنجي مٿان اچي ٿوہ ن مزوڪنھن بہ شيءِ ۾  کي مون نازيہ:
 .ٿيون ڪن تنگ کي مونبہ  شيون
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 هڪ جو ڪرڻختم  کي ءَدٻاپنھنجي  کي توهان مان( تہ وٺندي رضامندي) ڏيو اجازت کي مون توهان جيڪڏهن: هما
مان  .گھرجي رکڻ خيال پنھنجو ۽ گھرجي ڏيڻ اوليت کي صحت پنھنجي کي توھان ٿي. سگهان ٻڌائي طريقو آسان

 .ڪندي مدد ۾ ڪرڻ آرام کي توهانبابت ٻڌايان ٿي جيڪا  مشقتوھان کي ساھ کڻڻ جي ھڪ 

X    X    X    X 

 

 2رول پلي 

 ڪردار

 (آهي هما نالو جو جنهن) ڪندو ادا ڪردار جوايل ايڇ ڊبليو  سهولتڪار -

 جي ذھني دٻاءَ يا/۽ پريشاني جيڪو ڪندو ادا ڪردار جو ڪندڙ شرڪت ڪميونٽي هڪ سهولتڪارساٿي  -
 ۾ مبتلا آھي )جنھن جو نالو رضا آھي( علامتن

 ڪيس ٿيل تصديق وج ذھني دٻاءَ :صورتحال

 آهيمرد  جو سالن 02 هڪ رضا. 

 پيو ڪرڻو بند اڳ مهينا 20جيڪو کيس   هو هلائيندو دڪانڪرياني جو   مقامي هو. 

 جيڪا ٺيڪ ٿيندي نظر نہ ٿي اچي .  ۽ آهي بيماري جي خون هوءَ. آهي چڪي ٿي بيمار زال جي هن 

 خرچ جو دوائن ۽ غذا سٺي لاءِ ان ۽ آهي رهندو پريشان ۾ باري جي صحتخراب  جي زال پنهنجي ہهميش هو 
 .آهيجي قابل نہ  ڪرڻ برداشت

 آهيختم ٿي چڪي  بکھن جي   ۽ي نہ ٿو سگھي سمه هو. 

 وئي ٿيندي منجهيل شخصيت سندس ۽ لڳو، رهڻ اداسہ هميش هو تيئن لڳو، ٿيڻ خراب مزاج سندس جيئن. 
 .هو ماڻهو مزاج خوش ڏاڍو هوپھريان 

 ۾  ڳوٺاڻن مقامي هن اندر، هفتي ائين. ھڪ ڏن ڇڏي وڃڻ تي دڪان پنهنجي تي وقت ۽ ،چڙو ٿي ويوچڙ وه
 .ويو ٿي بند دڪان جو هن ۾ نتيجي جي جنهن پهچايو نقصان کي شهرت پنهنجي

 ندو شرمھي  ڪيو بند گذارڻ وقت سان خاندان وران ۽ دوستن ڇڏيو، ڪري الڳ تي طور سماجي کي پاڻ هن
 .آهي وئي بدلجي ڪيئن زندگي جي هنڪري ٿو تہ  محسوس

  ٿو ڏئي الزام کي پاڻ هو لاءِ ان آهي ٿيوھ ڪج جيڪو ۾ زندگيءَسندس. 

 آيو خيال جو وٺڻ جان پنهنجي کي هن جڏهن ڪئي طلب مدد اڳ هفتو هڪ هن. 
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ھو  هفتي گذريلوتہ يٻڌا کي هماءَ گهرواري جي رضاجي گھر وئي تہ  رضاماھوار دوري دوران  پنهنجي هما جڏهن)
 زال جي هن. آهي مبتلا ۾ ذھني دٻاءَ هوتہ  هو ويو ٻڌايو کيس جتي هو،ويو  اسپتال ڪيئرٽرشري  هڪ جي ءَڪراچي

 . چيو لاءِ ڪرڻ مدد جي رضا ۾ سلسلي ان کي هما

 جيوٺڻ  مدد توهان تہ آهيان خوش مان ۽ ناهي، غلطي جي توهانن ۾ ا. آهي بيماري ذهني عام هڪ ءَهي :هما 
 .ٿو سگهجي ڪري بهتر سان ڪوششٿوري  کي ان. ڪئي ڪوشش

 ڪندا پريشان تي طور خاص کي توھان جيڪي  سگھوٿا ٻڌائي سبب اھي کي مون ڪري مھرباني توھان ڇا
 آھن؟

 مون ۽ آهي مبتلا ۾ بيماريءَ  جي خون هوءَ ٿي، ڪري پريشان کي مون صحت خراب جي زال منهنجي: رضا 
 ڪندو محسوس اداس وقت هرپاڻ کي  مان. سگهان ڪري خريد دوا ۽ کاڌو سٺو لاءِ نتہ ھ آهنڪونہ  پئسا وٽ

نہ  سانيءَ باقاعدگ تي دڪان پنهنجي مان. آهي ڪيو متاثر کي ءَڪارڪردگي جي ڪم منهنجي نا ۽ آهيان،
 .ڇڏيو وڃائي ذريعو واحد جو آمدنيءَ پنهنجي مون ۽ سگهيس، وڃي

 ؟اٿ ڪن پريشان کيھان تو جيڪي ھو ٿاسگ ٻڌائي وڌيڪ ۾ باري جي خيالن ٻين کي مون نھاتو ڇا: هما 

 ہ ن منهنبہ  کي مائٽن پنهنجن مان. سگهان ٿوہ ن سمهي ۽ کائي طرح چڱيءَ هاڻي ۽اچي ٿي  چڙ کي مون: رضا
 .سگهان ڏئي ٿو

 کي توهان جيڪي ٿا سگهو ٻڌائي ۾ باري جي سرگرمين انهن کي مون توهان ڇا ٿيو، افسوس ٻڌي اهو :هما 
 ي( ٿ لڳي وٺڻ نوٽس هما) ؟مزو ڏينديون ھيون ۾ اڳ

 مزاج خوش ڏاڍو هوس، ويهندو ٻاهرانجي  دڪان گڏ سان دوستن پوءِ کان نماز جي عشاء روز هر مان :رضا 
 .آهيان شرمسار تي حالت پنهنجي ۽ ٿو ڪريان پاسو کان سڀني مان هاڻي پرڙ ھئس. ڳالهائيند ۽

 پنهنجي کي انهن توهان. آهن حصو جو زندگيءَ اهيڇو تہ  ،اچن ٿا پيش مسئلاسان  ڪنهن هر رضا،: هما 
 لاءِ ڪلاڪنجھ ڪ روز هر توهانتہ  سيڏيند صلاح مان. سگهو ڏئي ٿا نہ  اجازت جي ڪرڻ خراب زندگي
 جيئن ڪريو راند گڏ سان پٽ پنهنجي ۽ گذاريو وقت گڏ سان دوستن. ڪيو شروع کولڻ ٻيهر دڪان پنهنجو
 .ٿيندو محسوس سٺو ۾ باري پنهنجي کي توهان ن سانا پھريان ڪندا ھئا. توهان

 ان خودڪشي ڪرڻ بابت سوچيو.م جو ٿيس پريشان ايترو مان هفتي گذريل مان توھان کي ٻڌايان ٿو تہ: رضا 

 موجوده جي توهان جيڪو وڃو ڏانهن ماهر جي صحت ذهني ڪنهن توهان تہ سيڏيند صلاح کي توهان مان :هما 
 .وڃو ڏانهن XYZ ڊاڪٽراسپتال ۾  ABC توهان . سگهي رکي خيال بهتر جو حالت ذهني
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 صلاحون  لاءِ رابطي اثرائتيڊي:  ضميمو

 مهارتوناثرائتي رابطي جون 

  1جي صلاح  رابطي

 . ٿو بڻائي آسان کي رابطي کليل جيڪو ٺاهيو ماحولاھڙو  هڪ

 .گهرجي ڪرڻ پيدا ماحول محفوظ ۽ خانگيلاءِ ھڪ  وٺڻ جائزومھيا ڪندڙ کي  سنڀار سار جي صحت

 :ڪريو شروع ڪندي وضاحت

 ي.وڃکان ڪابہ اھم ڳالھ رھجي نہ  توهان جيئنتہ  آهيو، رهيا ٺاهي نوٽس مختصر دورانصلاح مشوري  توهان -
  WHO mhGAP-IGجي صورت ۾  چارٽ ماسٽر هڪلڳل  تيڀت  جي توهان يا تي فون/ ٽيبل جي توهانتوھان جي 

 چيڪ ڪري سگھو.   کي نقطن اهمگائيڊ لڳل ھجي تہ جيئن توھان 
 لڳندو.   وقت ڪيتروچڪاس ڪرڻ ۾/ کي صلاح مشورو توهان -
 جي  خاندانموجب  ضرورتجنھن کان پوءِ توھان  ٿا چاھيو ڏسڻ اڪيلوھڪ جائزي لاءِ  کي مريضپھريان  توھان -

 گھرائي سگھو ٿا.  لاءِڳالھ ٻولھ  وڌيڪ کي نميمبر
مشورو مڪمل  صلاحتہ  ڏياريو يقينٻيھر  کي مريض ۽ ڪريو بند دروازو لاءِ بڻائڻ يقيني کيءَ رازداري پوءِ -

 .آهي ءَ ۾ ٿي رھيورازداري

 2صلاح جي  رابطي

 ڪريو شامل کيماڻھوءَ 

ي. ڪر شامل ۾ي مرحل هر جي انتظام ۽ تشخيص جي حالت کي مريضتہ  گهرجيڪندڙ کي  فراهمخدمت  جي صحت
 .گهرجيھجڻ  ڪرڻ ڪمجي  گڏ سان مريض اءِل ڪرڻ قائم مقصد جا علاج عام مقصدجو  انهن

 تسليمکي   ءَڪمزوري کيڏي وڃڻ  ڪندڙ فراهمخدمت  جي صحت لاءِ مشڪلاتن نفسياتي /جذباتيممڪن آھي تہ 
 ملوث ۾ مداخلتي جي طور تي حصڪجھ  جي ان يا طور مڪمل شايد ڪري، تنهنيءَ طور ڏٺو وڃي. بدناميا  ڪرڻ

 مسئلا جا انهنخدمت مھيا ڪندڙ  جي صحتا تہ ٿ اچنتي  اميدان  مريضھ ڪجلڳي سگھي ٿو.  ڏکيوکي  ٿيڻ مريض
 ڪندڙ فراهمخدمت  جي صحت کي انهنتي عمل ڪندي   اميدن جي مريض تہ آهي ضروري اهوري ڇڏيندو. ڪ حل
 .ڏيوڄاڻ  بابت ڪردار جي

 تي طور فعال کيماڻھوءَ  بجاءِ ڏيڻ ليڪچر ۾ تشخيص سڄي جيڪي آھن ڏنل مثال ڪجھ جا سوالناھڙن  ھيٺ
 .ٿا سگھجن ڪري استعمال لاءِ ڪرڻ مشغول

 ڄاڻو؟ٿا  ڇا بابت حالتپنھنجي  ۾ اڳ توهان -
 آهن؟ سوال ڪهڙا وٽ توهان -
 آهن؟ رهيا ڪري متاثر گهڻو تمام کي توهان مسئلا ڪهڙا -
 ٿا؟ چاھيو ڪرڻ ڪم گڏ سان مونءِ لا ڳولڻ حل ممڪنجو  مسئلنپنھنجن  توھان ڇا -
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 3جي صلاح  رابطي

 ڪريوات شروع سان ٻڌڻ

 :گهرجيڪندڙ کي  فراهمخدمت  جي صحت

 .نڏي ڌيان تي تشخيص /وانٽروي -
  ڪرڻ، يا ٻين ماڻهن سان ڳالهائڻ( ا ڪممثال طور، فون استعمال ڪرڻ، ٻي) نکان پاسو ڪخلل  -
 .نٻڌ سان غور -
، “ھون”، “ھا”، “اڇا”)مثال طور،  نغير زباني اشارا استعمال ڪاھو ظاھر ڪرڻ لاءِ تہ ھو غور سا ٻڌي رھيا آھن،  -

 وغيرھ(“ ٺيڪ”
 ٿا. سمجهن کي جذبات جين ماڻه اهيئن تہ پهچا پيغامھمدرديءَ سان  -

 :آهن هي مثالھ ڪج

 لڳي ٿو. وانگر يتجرب مشڪلڏاڍي  اهو -
 .آهي رهيو دردناڪ ڪيترو لاء توهان اهوتہ  ٿو سمجهان مان -
 .آهي ڪيو تجربو جوئن دٻا ئي ڪيترن ۾ زندگي توهان -
 .آهي ريواگذ وقت ڏکيو تمام هڪ توهان -
 .وغيره آهيو، ڇو خوفزده / اداس ايترومون کي نظر اچي ٿو توھان  -

 0صلاح جي  رابطي

 . رهو اوار فيصلي غير ۽وارا  احترام ،اڻادوست وقت هر

ھ آگا کان تعصب پنهنجي سان حوالي جي ماڻهنوارن  حالتنخراب  جي صحت ذهني کي ڪندڙ فراهمخدمت  جي صحت
 .نگهرج ڪرڻ ڪوششون سرگرم لاءِانھن جي باري ۾ اندازو نہ لڳائڻ  تائين حدبہ  ڪنهن ۽ گهرجي ٿيڻ

 0جي صلاح  رابطي

 ڪريو استعمال کي صلاحيتن جي رابطي زباني يسٺ

 سوال کليل

ئڻ جو ٻڌا ۾ لفظن پنهنجنپنھنجن تجربن کي  کي انهن ۽ ٿا ڏين دعوتڳالھ ٻولھ ڪرن جي  کي مريضن سوال هي
 .ڪننہ ٿا  پيش جواب متوقعبہ  ڪو ۽ آهن مختصر اهيتہ  آهي اهو پاسو ذڪر قابل جو سوالن کليلموقعي ڏين ٿا. 

 :آهن هي مثالجھ ڪ

 آهيو؟ رهيا ڪري محسوس ڪيئن توهان -
 ؟ڪھڙي طرح آيا آھيو هتي توهان -
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 آهيو؟ ڪندا پسند ڪرڻ ڇا توهان -
 .ٻڌايو ۾ باري پنهنجي کي مون -
 ٿا؟ سگھو ڪري بيان کي مسئلن پنھنجي توھان ڇا -

 سوال بند

 علامتن فهرست هڪ جي سوالن بندتہ ان کان پوءِ  ،ملي وڃي موقعو جو ڪرڻ بيانا مسئل اپنهنج کي شخصجڏھن ھڪ 
 مڪمل شايد جيڪي ،۾ ھوندا“ نہ”يا “ ھا” شايدجواب  جا سوالن بند. ٿي سگهي ڪري مدد ۾ جانچڻ کي فهرست جي
 .ٿو چاهي چوڻ ڇا مريضتہ  ڪنہ ن بيان تي طور

 :آهن هي مثالجھ ڪ

 آهيو؟ رهيا ڪري محسوس اداس توهان ڇا -
 آهيو؟ آيا ذريعي بس هتي توهانڇا  -
 ؟ٿو ٿا اندوز لطف مان ڪم پنهنجي توهان ڇا -
 ؟ننڊ ڪيو ٿا طرح چڱيءَ نھاتو ڇا -
 .آهي ۾ توازن ۾ وچ جي سوالن“ کليل”۽ “ بند” مهارت جي وٺڻھسٽري  صحيح ۾ وقت ڏنل هڪ -

 0جي صلاح  رابطي

 ڻڏي جواب سان حساسيت

 ( نقصانذاتي  يا تشدد حملو، جنسي ؛طور مثال) ٿا ڪن ظاهر کي تجربن مشڪل ماڻهوڪو  جڏهن

 معلومات ڪيل ظاهر. آهي ضرورت جي ٿيڻ حساس انتهائيڻ وقت پڇ سوال اهي کي ڪندڙ فراهمخدمت  جي صحت
 . آهي ضروري تمام رهڻمزاج ۽ رحمدل  نرم دوران جائزي هڪ. آهي ضرورينھايت  رازداري جي

 مشڪل ہهميش لاءِ، ڏيڻ مدد ۾لاءِ آساني پيدا ڪرڻ   شخص ڪنهن ۾ ڳالهائڻ بابت عنواننپريشان ڪندڙ   يا مشڪل
 جو شڪريو ادا ڪيو.  انهنلاءِ  ڪرڻ ڀروسو ۽ ڪيو تسليم کي

 :طور مثال

 .مهرباني جي توهانکي ٻڌائڻ لاءِ  مونپنھنجو ھي تجربو  -
 .هوندو ڏکيو ڪيترو لاء توهان اهوتہ  ٿوي سگھان سمجه مان -
ڪابہ  جي انهنجيڪڏھن ائين ٿئي ٿو تہ ان ۾  ۽ ٿو، ٿئيپڻ  سان ٻارن يا/۽ ماڻهن ٻين جيڪو آهيھ ڪج اهوھي  -

 .ہ آھين غلطي
 .ٻڌائيندسبہ ڪونہ  کي ڪنهن ءِسوا کان ءَرضامندي جي بابت توهان ان مان -
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  فارمجو فيڊبيڪ   ڪندڙن شرڪت: ايميمو ض
 

 :هدايتون

جي گھڻو  سمجھپنھنجي  توھاننھن کي جتي نشان لڳايو  جواب  ان، ڏيو جواب جو بيانن تائين 5 کان 1 ڪري مھرباني
 ٿا.  محسوسويجھو 

 .آهي ضرورت جييا فيڊبيڪ ڏيڻ  راءِ ذاتي جي توهانٻن سوالن ۾   آخري

 جواب بيان نمبر
شديد   اختلاف بہ نہڪو  متفق متفقشديد 

 اختلاف
 مقصد پنهنجا ورڪشاپھن ٽريننگ   1

 ڪيا پورا
     

 کيتن علام جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني  2
 ۾ صلاحيتن ۽ ڄاڻ منهنجي ءِلا سڃاڻڻ
 ٿيو اضافو

     

 لاءِ نتعلام جي ذھني دٻاءَ ۽ پريشاني مان  3
 آهيان پراعتماد لاءِ ڏيڻ مشورا صلاح

     

      ويو ڪيو منظم طرح چڱي ورڪشاپ  4
اثرائتي طريقي  سيشنئي سڀ سهولتڪار  5

 اپهچايسان 
     

 ن. ڪيو پسند بابت ورڪشاپ توهان جيڪي شيونٻہ   6
 
 
 
 
 
 

 ن.ڪيوڪونہ  پسند بابت ورڪشاپ توهان جيڪي شيونٻہ   7
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 ٽرينر لاءِ نوٽس
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 ٽيم جي صحت ۽ آبادي جي ڀلائي واري وزير سان ملاقاتآغا خان يونيورسٽي ايم پريشان 

نٽ، ڪنسلٽ - امجد ميراڻيسينيئر ريسرچ ڪوآرڊينيٽر،  - سهيل چنڙڊاڪٽر  ساڄي کان کاٻي: شرڪت ڪندڙ
محقق اعلٰي  – رباني ڊاڪٽر فوزيہ ، سنڌ،آبادي جي ڀلائي واري وزيرصحت ۽  - ڊاڪٽر عذرا فضل پيچوهو

ينيٽر، سينيئر ريسرچ ڪوآرڊ -اختر ہثمين، ي پروفيسر پبلڪ هيلٿنن ۽ نوردين ايم ٿوبااريشايم پ پروجيڪٽ
 .ن، ڊپارٽمينٽ آف ڪميونٽي هيلٿ سائنسز، آغا خان يونيورسٽي، ڪراچياريشايم پ پروجيڪٽ
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ڪيٽ سرٽيفليڊي ھيلٿ ورڪرز ۾  ۽ليڊي ھيلٿ سپروائيزرس تي ٿيڻ مڪمل ٽريننگ پهرين بابت بدين ۾ ذهني صحت 
 پريشان ٽريننگ مينيوئل لاءِ مڃتا ايمذريعي ترتيب ڏنل  WHO mhGAPورهائڻ واري تقريب: 




